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 « SIMULATIONS D’ENTRETIENS D’EMBAUCHE » 
 

Cité scolaire Rive gauche - Mirail : le 10.03.10 
 
 
 

OBJECTIFS DE L’ACTION 
 

- Construire des passerelles entre l’école et l’entreprise, entre l’éducation et le travail  
- Favoriser l’accès aux stages en entreprise et la réussite de leur future insertion professionnelle  
- Démythifier l’entreprise en organisant des rencontres et des échanges positifs avec des professionnels et mettre 
les élèves en confiance 
- Faire connaître l’entreprise, ses codes et ses attentes  
 

En résumé, favoriser une « posture gagnante » afin de valoriser les potentiels et lever les barrières de la 
discrimination dans l’accès au stage et leur parcours professionnel  
 
 
PARTICIPANTS 
 

Les élèves : environ 25 élèves/étudiants  

Elèves volontaires et identifiés comme étant sujets à être victime de discrimination et / ou en difficultés sur la 
recherche des stages en entreprises 
Classes concernés : Bac Pro Comptabilité, Secrétariat, Services et BTS Comptabilité, Transport 
 

Les professionnels   
 

Mme Boillot    ORANGE 
Mme Joyeux   SUPPLAY 
Mme Leotey   CABINET CONSEIL LEOTEY 
Mme Potin   SYNEO 
Mme Tecles Roy  ORANGE 
Mme Vuillequez  SNCF 
 

  

L’équipe de Direction et Enseignants du lycée  
 

M. Senty   Proviseur 
Mme Château-Lang  Proviseur Adjoint Lycée Professionnel 
Mme Muzyka   Proviseur Adjoint Lycée général 
M. Mila    Chef des Travaux  

 
 

Coordinateur de l’action 
 

Barek Meliani   Chargé de mission FACE Grand Toulouse 
 

 
ACTION   
 

Simulations d’entretiens d’embauche le 10 mars de 8 h00 à 12h00 avec pour objectif la mise en confiance et 
la découverte de l’entretien 
Mise en situation mettant en présence un recruteur (le professionnel) et un candidat (l’élève/étudiant)   
 
 

ORGANISATION  
 

Répartition sur 5 salles comprenant  chacune : un groupe d’environ 5 d’élèves, 1 ou 2 recruteurs (professionnels) 
et un enseignant 
Les recruteurs font passer un entretien au candidat, l’auditoire (élèves et enseignant) observe silencieusement 
mais activement le candidat en l’évaluant avec la grille d’évaluation commune à tous  
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PHASAGE DE L’ACTION du 10.03.10  

 
 

Cité scolaire Rive gauche -  Mirail, Av Jean Baylet  31081 Toulouse cedex  
 

 

8h00 - 8h15   Accueil des participants en Salle de réunion  

 

8h15 - 8h30   Présentation du déroulement de l’acti on :  

Robert Senty  –  Proviseur   

Saïd Mila – Chef des travaux 

Barek Meliani – Chargé de mission FACE Grand Toulouse  

 

8h30 – 10h00 Installation dans les salles 

 Consignes et temps de préparation pour les élèves 

 Réalisation de la 1 ère série d’entretiens 

(5x15 min) (10 min d’entretien, 5mn d’évaluation sur grille pour le professionnel) 

� Entretiens candidats / recruteurs 

� L’auditoire observe et évalue (élèves et enseignant)  

 

10h00 – 10h15 PAUSE pour tous 

 

10h15 – 10h45  Débriefing  � Animateurs : professionnels  

(Retours du professionnel, commentaire d’évaluation, ressentis des candidats, …) 

 

10h45 – 11h45  2ème  série de passage d’entretiens : 

 (5x15 mn) (10 mn d’entretien, 5mn d’évaluation sur grille pour le professionnel)  

 � Animateur : professionnel 

              � L’auditoire observe et évalue  

 Débriefing  � Animateurs : professionnels  

(Retours du professionnel, commentaire d’évaluation, ressentis des candidats, …) 

 

11h50   Regroupement de tous les acteurs en salle d ’accueil 

   Restitution générale  Les +, les -, les points à retenir, ce qu’il faut faire  ou éviter… 

Conseils des professionnels et échanges avec les él èves  

Conclusion et Pot de Clôture  

 
Afin de conclure cette matinée de manière convivial e,  

 
le lycée invite les professionnels qui le désirent à déjeuner sur l’établissement. 

 
 
 

GUIDE ET SCÉNARIO D’ENTRETIEN  
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Contexte de la simulation de la demande de stage : 
 
Suite à la parution de l’offre d’emploi et après sélection des candidatures, l’entreprise a invité le candidat à un 
entretien d’embauche …  
 
 
Guide d’entretien suggestif : 
 
Pouvez-vous vous présenter ? 
 
Qu’est ce qui vous attire dans ce métier ? 
 
Qu’est ce qui vous motive dans cette offre d’emploi ?  
 
Que connaissez vous de notre entreprise ?  
 
Quelles qualités pensez-vous avoir pour ce poste ?  
 
Conclusion (La réponse sera donnée ultérieurement…)   
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SIMULATION D’ENTRETIEN D’EMBAUCHE  
 

Grille d’évaluation  
 
          

Nom du recruteur                 :                                                                                                                
 
Nom et prénom du candidat : 
 
Entretien n°                          : 

 

 

COMMUNICATION VERBALE  
 

S’exprime dans un langage 
correct 

Ex : grammaire, syntaxe, articulation, 
niveau sonore… 

 

 

 

S’exprime dans un registre adapté 
Plutôt courant ou soutenu  

et non familier 

 

COMMUNICATION NON VERBALE  
 

Soigne sa présentation 
Ex : tenue vestimentaire 

  
 

 

Attitude générale adaptée 
Ex : souriant,  se tient droit, regarde 

son interlocuteur… 
 

 

QUALITE DE L’ARGUMENTATION  

 
Cohérence globale du discours  

Les idées sont logiques et le 
discours à du sens 

 

 

 

Savoir se mettre en valeur 
Ex : montrer ses points forts, ses 

expériences positives, … 
 

 

 

Motivation pour le stage  
Savoir expliquer ses intérêts pour le 

métier, l’entreprise 
 

 

IMPRESSION D’ENSEMBLE  

 
Points forts du candidat 

 

 
 
 

 
Points à améliorer 

 
 
 

Entourez la réponse 
L’entretien vous semble  : Plutôt réussi                     ou                 Plutôt à améliorer 

Commentaire général 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


