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PLANNING 
MATINEE
� Les dispositifs officiels 

(expérimentation, socle 
commun, PSE)

� Le baccalauréat 
professionnel 3 ans 
Rentrée 2008

� Le baccalauréat 
professionnel 2 ans

� La VSP en BEP : 
quelques rappels….

APRES MIDI
� Travail en ateliers : 

recherche et 
mutualisation des 
problématiques

� Les recommandations 
pédagogiques

� Questions diverses
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Le site SBSSA 

Sur le site du Rectorat :
� http://www.ac-toulouse.fr/

� http://pedagogie.ac-toulouse.fr/sbssa/
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L’expérimentation
Article 34 de la Loi d’Orientation et de 
Programme pour l’avenir de  l’école 

� Ouvre le droit à l’expérimentation
� Cadre d’un projet d’établissement
� Accord des autorités académiques

L’expérimentation est étendue à la rentrée 2008

Rentrée 2009 : généralisation avec des nouveaux 
programmes, référentiels et grilles horaires
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OBJECTIFS

Élever le niveau de qualification des jeunes de la 
voie professionnelle pour répondre aux besoins du 
monde économique
Affirmer l’égale dignité des voies de formation
Répondre aux besoins du monde économique 
Réduire les sorties sans qualification
Améliorer le taux d’accès au bac
Augmenter jusqu’à 50 % l’accès à l’enseignement 
supérieur
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Reconfigurer l’offre de formation

Généraliser le bac pro en 3 ans à compter de 
la rentrée 2009
Consolider, élargir l’offre de formation en 
CAP
Proposer des passerelles entre les voies de 
formation CAP, bac pro, bac techno 



RENOVATION de la VOIE PROFESSIONNELLE

2nde CAP 2nd Professionnelle 2nd Générale ou Technologique

Tale  CAPCAP

BAC Technologique

1ère Technologique1ère Professionnelle 

Terminale Bac  Pro

Classes de 3ème

VIE ACTIVE

MC

1ère BTS

BTSBTS

1ère année DUT

DUTDUT

1ère BP 

Terminale BP

Licence / Licence Professionnelle

Master

Doctorat

VIE ACTIVE

Légende

CAP: Certificat d’Aptitude Professionnelle

BEP : Brevet d’Études Professionnelles

Bac Pro : Baccalauréat Professionnel

BP : Brevet Professionnel

MC : Mention Complémentaire

BTS : Brevet de Technicien Supérieur

DUT : Diplôme Universitaire de Technologie

MC

BEP rénové

CPGE

Université

…..

BEP rénové

BEP rénové
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Projection sur les 3 ans

2nde 
Bac Pro

R 2008
Programme 
VSP (1992)

aménagé

1ère Bac 
Pro    

Tale Bac 
Pro

R 2009 
R 2010

Programme
d’HPS (2000)

Certification

- le BEP en candidat libre (fin de 1ère conseillé session 
2010)

- le Bac Pro en CCF en Terminale (session 2011)



V. Guérin IEN SBSSA

Intégration de la généralisation

R 2008
VSP

aménagée2nde Bac Pro « exp »

R 2009
HPS

PSE

1ère Bac Pro « exp »

2nde Bac 3 « généralisé »

R 2010
HPS

PSE

Tale Bac Pro « exp »

1ère Bac 3 « généralisé »

R 2011 PSETale Bac 3 « généralisé »
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Place de la VSP/HPS
Rentrée 2008 :
� Horaires des classes de seconde BEP

� Dédoublement au 25ème élève

Rentrées 2009 et 2010 :
� En attente…..
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Prévention Santé Environnement
Consultable sur le site Eduscol
Recueil des commentaires (jusqu’au 30 
mai)
Rédigé en termes de :
� Connaissances

� Capacités
� Attitudes 

= COMPETENCES

SOCLE COMMUN
DES CONNAISSANCES

ET COMPETENCES
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Prévention Santé Environnement
FinalitéFinalité :
� Former des acteurs de prévention individuelle et 

collective
� Acquisition des compétences liées aux piliers du socle 

commun (piliers 3, 5 et 6)

Organisation par modulesOrganisation par modules :
� 11 modules (avec durée indicative pour chacun)
� Découpage selon le cursus :

� CAP du module 1 au module 4
� Bac pro 3 ans :

� Seconde pro : de 1 à 5
� Première pro : de 6 à 8
� Terminale pro : de 9 à 11
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Module 1Module 1 : Santé et équilibre de vie 8 h

Module 4Module 4 : Sexualité et prévention 5 h

Module 2Module 2 : Alimentation et santé 6 h
Module 3Module 3 : Prévention conduites addictives 5 h

Module 5Module 5 : Protection du consommateur 6 h

Seconde professionnelle
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Première professionnelle

Module 8Module 8 : 

Approche méthodologique pour la 
maîtrise des risques 

8 h

Module 6Module 6 : 

Gestion des ressources et développement 
durable

7 h

Module 7Module 7 : 

Prévention dans l’entreprise 

12 h dont SST
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Terminale professionnelle

Module 11Module 11 : 

Approche méthodologique par le travail

6 h

Module 9Module 9 : 

Cadre réglementaire de la prévention en 
entreprise

4 h

Module 10Module 10: 

Effets physiopathologiques des risques 
professionnels et prévention 

14 h
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Rentrée 2008
Seconde bac pro 3 ans 

Sélection dans le programme de Vie 
Sociale et Professionnelle (1992)
� Dans le domaine SANTE

� Dans le domaine ENVIRONNEMENT
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Démarche de résolution des problèmes

En partant d’une situation 

En construisant la problématique
•formuler le problème 
•identifier dans la situation 
les éléments qui 
amènent le problème 
•les mettre en relation 
sous une forme schématique

Identifier le problème

Mettre les éléments 
de la situation

en relation

Mobiliser des connaissances

Proposer des solutions

En apportant les connaissances,
capacités et attitudes
nécessaires à la résolution
de la problématique en vue
de former un individu 
responsable et autonome
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11èreère et Tale Bac Pro et Tale Bac Pro 
expérimentationexpérimentation

3 ans3 ans

Bac Pro 2 ans Bac Pro 2 ans 

actuelactuel

Proposition de découpage
Rappels de méthodologie
Rappel sur le cahier des charges 
académique
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P.F.M.P.
(16 à 18 

semaines)

Faire appréhender les enjeux sociaux et 
économiques de la prévention des risques 
professionnels

activite de travail et risques 
professionnels

- concepts et définitions
- organisation de la prévention

7 Heures
Faire comprendre les mesures de 
prévention afin de conduire le futur 
professionnel à être force de proposition 
au sein de l’entreprise
S’approprier les démarches de prévention

analyse des situations de travail

-par les risques
-par le travail
-par l’accident

8 heures

Faire appréhender les effets sur la santé d’une 
situation de travail
Faire comprendre les mesures de prévention afin de 
conduire le futur professionnel à être une force de 
proposition au sein de l’entreprise

étude des risques professionnels
-bases biologiques
-moyens de prévention

21 Heures

Faire acquérir un comportement 
efficace et adapté face à une 
situation d’urgence

sauveteur secouriste du travail
selon le programme INRS

14 Heures
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Les démarches d’analyse :Les démarches d’analyse :
� Les mettre en œuvre à travers une 

étude de risque

Étude d’un risque professionnel :Étude d’un risque professionnel :
� Appliquer la démarche de résolution 

de problèmes

IntégrerIntégrer la formation SST à l’horaire HPS 
(14 heures)

METHODOLOGIE
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Démarche de résolution des problèmes

En partant d’une situation 
professionnelle 

En mettant en œuvre une démarche
d’analyse (par les risques, par le 
travail ou par l’accident)

Identifier le problème

Mettre les éléments 
de la situation

en relation

Mobiliser des connaissances

Proposer des solutions

En apportant les connaissances,
scientifiques et biologiques

En listant les mesures de 
prévention selon les différents
niveaux
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Exemple : Risques liés au bruit

Dans une entreprise de 150 
salariés spécialisée dans le 
découpage, l’emboutissage et le 
formage de petites pièces 
métalliques, lors d’une pause les 
salariés parlent de l’ambiance 
sonore.

Quelques réflexions :
“Je ressens le bruit comme quelque chose qui  
me résonne dans la tête“
“C’est bizarre mais moi je suis habitué au bruit“
“Le bruit c’est tout le temps comme un 
bourdonnement“
“J’ai moins de migraine sur cette machine que 
sur l’autre“

Formuler le problème

Caractériser le « son » : 

Fréquence, intensité….

Indiquer les effets du 
bruit sur l’oreille, sur les 
autres organes…(bases 
biologiques)

Proposer des mesures de 
prévention

SITUATION PROFESSIONNELLE

Mettre en œuvre une 
démarche d’analyse
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LE CAHIER DES CHARGES

Publics concernés, organisation
Calendrier du CCF, informations des 
candidats
Gestion des dossiers d’évaluation
Consignes sur les contenus des 
situations d’évaluation, sur leur 
présentation, grille SST


