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Liberté « Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

acade
Toulou





Elève :
Promotion :




NOM :.......................…………………………………………….........................................

Prénom :.......................………………………………………...........................................

Date et lieu de naissance : ………………………………………………………………….
Adresse ....................................................................................................………………

…………………..............................................................................................................

Téléphone : ...................................................................................................................

Observations particulières (vaccinations) :...................................................................
..............................................................................................................................…....
QUALITÉ (rayer les mentions inutiles):   statut scolaire
formation continue         



NOM :.............................................................................................................................

Adresse :........................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………..

Téléphone :   ...................................  Télécopie :...........................................................

ÉQUIPE ÉDUCATIVE

Proviseur :..............................................................................................................

Gestionnaire :.........................................................................................................

Conseiller principal d’éducation :............................................................................

Chef de travaux :   .................................................................................................

Professeur principal / référent:   ............................................................................
Madame, Monsieur,



Vous avez accepté d’accueillir dans votre établissement un stagiaire qui prépare le Certificat d’Aptitude Professionnelle « Coiffure». Nous vous remercions vivement de votre collaboration. Vous devenez tuteur et partenaire de sa formation professionnelle.

Les périodes de formation en milieux professionnels (PFMP) sont des phases déterminantes de la formation car elles permettent :

· d’appréhender concrètement l’organisation des établissements de coiffure, leurs personnels et leurs clients ;

· d’apprendre à travailler en situation réelle, en présence de clients, avec les ressources et les contraintes du milieu professionnel ;

· de s’insérer dans une équipe de professionnels ;

· de mettre en œuvre ou d’acquérir, sous la responsabilité d’une personne qualifiée, tout ou partie des compétences définies dans le référentiel du diplôme.

La formation en milieu professionnel contribue à développer les capacités d’autonomie et de responsabilité du futur professionnel.

Une attestation précisant la nature et la durée des stages effectués sera exigée pour la délivrance du diplôme. 

Nous souhaitons que pendant le déroulement de cette période de formation, notre élève découvre la réalité du monde du travail, qu'il confirme ses compétences afin qu'il puisse acquérir une plus grande autonomie dans un proche avenir.

L'équipe pédagogique et moi-même apprécions votre active participation et vous remercions de bien vouloir réserver le meilleur accueil à notre élève.

Le chef d’établissement



· La partie pratique du CAP de coiffure est évaluée à partir de 3 épreuves :
- EP 1 : coupe coiffage « homme »

- EP 2 : coupe, forme, couleur

- EP 3 : communication

Ces 3 épreuves sont en CCF (Contrôle en Cours de Formation).

· Elles seront appréciées en entreprise e t/ ou en centre de formation 
- EP1 : en entreprise et en centre de formation

- EP2 : en entreprise et en centre de formation

- EP3 : en entreprise

· Les situations d’évaluation sont  organisées au cours de l’année de formation qui précède l’examen :

- en milieu professionnel, au cours de la dernière période de formation (ou au cours du troisième trimestre de l’année qui précède  l’examen pour les apprentis)

- en centre de formation, lorsque l’élève est prêt.

· En entreprise, le maître de stage évalue  le stagiaire au cours des activités réalisées, à partir d’un support fourni par l’établissement permettant l’évaluation des compétences terminales spécifiques de l’épreuve.  La proposition de note peut être discutée avec un professeur. 

· En centre de formation le stagiaire est évalué par un enseignant associé d’un professionnel, dans le cadre des activités habituelles de formation. 



	L’EPREUVE


	EP1  coupe coiffage « homme »


	EP 2 coupe, forme, couleur


	EP 3  COMMUNICATION



	OBJECTIF
	Vérifier les compétences liées aux activités suivantes :
Coupe de cheveux masculine

Mise en forme temporaire masculine suivie d’un coiffage.

Vérifier l’attitude professionnelle (exemples : présentation, expression orale et registre langage, conscience professionnelle, ponctualité et assiduité, intégration dans l’équipe, efficacité et initiative, respect et attention portés aux clients…)


	Vérifier les compétences liées aux activités suivantes :

Préparation, application et rinçage de produits de coloration

Enroulage de permanente

Coupe de cheveux

Mise en forme temporaire de la chevelure et coiffage.


	Vérifier l’aptitude du candidat à communiquer avec les clients : 
Accueillir un client

S’enquérir de ses attentes 

Répondre à une demande de précision, d’avis, à une objection

Reformuler les attentes du client



	QUAND?
	Au cours des différentes activités réalisées dans l’entreprise, durant dernière période de formation en milieu professionnel 



	PAR QUI?
	Le tuteur 



	NOTATION


	Coefficient : 1,5
	Coefficient: 3
	Coefficient: 2




Ce livret est un véritable outil de travail qui va permettre à toute l’équipe de formation  de suivre l’évolution du stagiaire. 

Grâce à ce document les différents acteurs de la formation pourront consulter les différentes activités abordées en centre de formation et en entreprise et ainsi établir une progression personnalisée à l’élève.









Arrêté du 22 juin 2007

Dans les différents secteurs d’activité, le titulaire du C.A.P Coiffure est un professionnel qualifié, compétent dans les techniques d’hygiène, de soins, de coupe, de mise en forme temporaire et de coiffage de la chevelure. Il exerce des activités commerciales de prestation de services et de vente de produits.

Le titulaire du C.A.P Coiffure peut exercer sa profession dans différents secteurs d’activités :

· Salon de coiffure

· Etablissements et institutions diverses : sois, cure, convalescence…

· Centre d’hébergement, de loisirs et de vacances ;

· Milieux du spectacle et de la mode ;

· Entreprises de production et de distribution de produits capillaires.

Le titulaire du C.A.P Coiffure exerce 3 fonctions principales:



	C1. S’INFORMER
	C2. ORGANISER

	   C1.1. Rechercher l’information

   C1.2. Décoder l’information.

   C1.3. Sélectionner et traiter l’information

   C1.4. Identifier les besoins du client.
	C2.1. Choisir une solution adaptée.
C2.2. Gérer le poste de travail.
C2.3. Participer à la gestion des stocks.




	C3. RÉALISER

	C3.1. Préparer le poste de travail, installer le client.

	C3.2. Utiliser les différents produits.

	C3.3. Exécuter des coupes.

	C3.4. Mettre en forme la chevelure, coiffer

	C3.5. Réceptionner, ranger, exposer les produits.

	C3.6. Mettre en oeuvre les techniques d’hygiène professionnelles et assurer la maintenance préventive des équipements

	C3.7. Contrôler la qualité du travail effectué.

	C3.8. Participer au suivi de la clientèle.




	C4. COMMUNIQUER

	C4.1. Accueillir

	C4.2. Recevoir et transmettre un message

	C4.3. Conseiller et argumenter.

	C4.4. S’intégrer dans une équipe de travail.
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  (extraites du référentiel d’activités professionnelles)

LISTE des ACTIVITÉS pouvant être RÉALISÉES

en AUTONOMIE PARTIELLE ou TOTALE

	 ACTIVITÉS
	Vu en centre de formation
	PFMP 1

du      au
	PFMP 2

du      au
	PFMP 3

du      au
	PFMP 4

du        au

	
	
	E
	R
	E
	R
	E
	R
	AR
	AE

	LES ETAPES PREPARATOIRES A UNE PRESTATION

	ACCUEILLIR

Prendre contact et établir le dialogue avec le client et prendre congé 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Prendre des rendez-vous


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DIAGNOSTIQUER :

Observer le client (cheveu, cuir chevelu, morphologie, style), l’interroger ;

Consulter le fichier existant
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Identifier les attentes du client, 

Formuler des questions précises et pertinentes dans un ordre logique.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Adapter son langage

S’exprimer clairement


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Reformuler les messages reçus


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Choisir une solution adaptée (produits, matériels, techniques…)


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Proposer  une  prestation en respectant le souhait du client

Aider à la décision (utilisation de supports)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Expliquer   une technique à une cliente


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rédiger des fiches techniques

Répertorier les éléments nécessaires à la réalisation de la prestation
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ORGANISER LE POSTE (quelque soit la prestation)

Disposer rationnellement  le poste de travail adapté au service en respectant les règles d’hygiène et de sécurité.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Installer confortablement  le client.


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Protéger le client.


	
	
	
	
	
	
	
	
	



	ACTIVITÉS
	Vu en centre de formation
	PFMP 1

du      au
	PFMP 2

du      au
	PFMP 3

du      au
	PFMP 4

du        au

	
	
	E
	R
	E
	R
	E
	R
	AR
	AE

	LE SERVICE SOIN (shampooing, soins…)

	Réaliser le diagnostic
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Préparer la chevelure : 

Appliquer le soin : Respecter le protocole d’application
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rincer, vérifier la température de l’eau 

Contrôler la qualité du rinçage
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Essorer délicatement la chevelure 

Démêler méthodiquement
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LE SERVICE COLORATION
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Réaliser et lire la touche d’essai selon la réglementation en vigueur
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Réaliser le diagnostic
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Préparer les produits en  respectant les notices
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Préparer la chevelure

Réaliser la prestation : appliquer les produits (quantité adaptée, outils adaptés, chronologie respectée, gestes précis)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Respecter les temps de pause
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Travailler proprement
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Emulsionner
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rincer correctement, vérifier la température de l’eau, contrôler la qualité du rinçage

Essorer, démêler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LE SERVICE DE MISE EN FORME DURABLE

	Réaliser le diagnostic
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Préparer la chevelure 

Laver, démêler, identifier les zones de travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Choisir les outils et le matériel adaptés

Définir l’épaisseur des mèches,

Lisser et enrouler en élevant et en orientant correctement les mèches.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avoir des gestes précis en respectant les pointes et conservant une tension régulière
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fixer correctement  les mèches en respectant le cheveu
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Préparer les produits en respectant les notices
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Respecter le protocole  d’application (chronologie, méthode, sécurité)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rincer. 

Contrôler la qualité du rinçage.
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	ACTIVITÉS
	Vu en centre de formation
	PFMP 1

du      au
	PFMP 2

du      au
	PFMP 3

du      au
	PFMP 4

du        au

	
	
	E
	R
	E
	R
	E
	R
	AR
	AE

	LE SERVICE COUPE

	Préparer la chevelure 


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mettre en application des techniques de coupe

 (égaliser, effiler, dégrader…)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Choisir les outils adaptés et les tenir correctement
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avoir des  gestes adaptés (précision, aisance, rythme)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Adapter sa position et celle du client au choix de la technique.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Respecter les longueurs, les volumes et la netteté des finitions
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vérifier la qualité du résultat.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LE SERVICE DE MISE EN FORME TEMPORAIRE

	Mettre en application des techniques  de mise en forme: lisser, enrouler, cranter, boucler, réaliser un brushing.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Choisir les outils, matériels, accessoires adaptés à la technique choisie et au coiffage 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avoir des  gestes adaptés (synchronisation des gestes, tenue de la mèche et utilisation de l’outil)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vérifier la qualité du séchage 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Coiffer 

Utiliser des produits de finition si nécessaire
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vérifier la qualité du résultat.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Présentation correcte du miroir
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	ACTIVITÉS
	Vu en centre de formation
	PFMP 1

du      au
	PFMP 2

du      au
	PFMP 3

du      au
	PFMP 4

du        au

	
	
	E
	R
	E
	R
	E
	R
	AR
	AE

	PARTICIPER A LA VIE DE L’ENTREPRISE

	Recenser et demander des informations
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lire et interpréter  les différents types d’informations  (étiquetage, notice, plaque signalétique…)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sélectionner et traiter les informations
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Participer à la gestion des stocks

	Mettre à jour les fichiers produits.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Evaluer la consommation, la vente hebdomadaire Déclencher le réassortiment
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Réceptionner les produits et les répartir dans les zones de stockages et de rangement.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ranger les produits 

Exposer les produits à la vente
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contribuer aux travaux d’inventaire 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Participer au suivi de clientèle

	Exploiter le fichier clients, le mettre à jour et le renseigner en fonction de critères définis
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Participer  à une action commerciale d’information, de fidélisation.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Calculer un prix à payer 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Encaisser
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S’intégrer dans une équipe de travail

	Situer sa fonction dans une entreprise
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Faciliter le travail d’équipe
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Participer à une réunion
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Participer à l’entretien des locaux, du linge et des équipements 

	Mettre en œuvre des techniques d’hygiène professionnelle : 

  - aux personnes : Avoir une tenue propre. Se nettoyer et se désinfecter  les mains.

  - aux matériels, aux outils et équipements :

Choisir les produits adaptés, savoir les doser et appliquer les bonnes techniques.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Savoir utiliser le stérilisateur
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Réaliser des opérations périodiques de maintenance (graissage, affûtage, essuyage, détartrage…..) dans le respect des règles de sécurité
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vérifier l’état des appareils, anticiper les anomalies et signaler leur dysfonctionnement.
	
	
	
	
	
	
	
	
	



PFMP n°1


Dates : du ……………………………. au ……………….
APPRÉCIATION SUR LES ATTITUDES PROFESSIONNELLES

Cocher la case correspondant au degré estimé pour chaque critère.

	
	+++
	++
	+
	-

	Ponctualité ; Assiduité
	
	
	
	

	Présentation (tenue adaptée, élégante et sobre, hygiène)
	
	
	
	

	Respect des règles de sécurité
	
	
	
	

	Application des consignes, adaptation aux méthodes de travail
	
	
	
	

	Organisation du travail en tenant compte des contraintes
	
	
	
	

	Initiative dans la limite de ses compétences
	
	
	
	

	Evaluation de son travail, demande de conseils
	
	
	
	

	Exécution d’un travail de qualité
	
	
	
	

	Capacité d’adaptation
	
	
	
	

	Intégration dans l’équipe
	
	
	
	

	Politesse et courtoisie (langage)
	
	
	
	



Signature du tuteur

Cachet de l’entreprise

PFMP n°1


ENTREPRISE d’accueil :..............................................................................................................................

NOM du responsable :   ...............................................NOM du tuteur :.....................................................

Adresse :   .....................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

Téléphone :   ....................................Télécopie :   ....................................... mel : ....…………....................

certifie que (nom, prénom du stagiaire) :………………………………………………………………a effectué un stage de formation professionnelle au sein de notre entreprise dans le cadre du CAP Coiffure.
du 



au...............................................

HORAIRE DE TRAVAIL DU STAGIAIRE

	Lundi


	
	Jeudi
	

	Mardi


	
	Vendredi
	

	Mercredi


	
	samedi
	


ABSENCES ET RETARDS DU STAGIAIRE

	DATE
	Absence
	Retard
	MOTIF

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Fait à 
................. 
Le  ……………..

Signature et cachet de l'entreprise:

PFMP n°2


Dates : du ……………………………. au ………………. ……………
APPRÉCIATION SUR LES ATTITUDES PROFESSIONNELLES

Cocher la case correspondant au degré estimé pour chaque critère.

	
	+++
	++
	+
	-

	Ponctualité ; Assiduité
	
	
	
	

	Présentation (tenue adaptée, élégante et sobre, hygiène)
	
	
	
	

	Respect des règles de sécurité
	
	
	
	

	Application des consignes, adaptation aux méthodes de travail
	
	
	
	

	Organisation du travail en tenant compte des contraintes
	
	
	
	

	Initiative dans la limite de ses compétences
	
	
	
	

	Evaluation de son travail, demande de conseils
	
	
	
	

	Exécution d’un travail de qualité
	
	
	
	

	Capacité d’adaptation
	
	
	
	

	Intégration dans l’équipe
	
	
	
	

	Politesse et courtoisie (langage)
	
	
	
	



Signature du tuteur

Cachet de l’entreprise

PFMP n°2


ENTREPRISE d’accueil :..............................................................................................................................

NOM du responsable :   ...............................................NOM du tuteur :.....................................................

Adresse :   .....................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

Téléphone :   ....................................Télécopie :   ....................................... mel : ....…………....................

certifie que (nom, prénom du stagiaire) :………………………………………………………………a effectué un stage de formation professionnelle au sein de notre entreprise dans le cadre du CAP Coiffure.
du 



au...............................................

HORAIRE DE TRAVAIL DU STAGIAIRE

	Lundi


	
	Jeudi
	

	Mardi


	
	Vendredi
	

	Mercredi


	
	samedi
	


ABSENCES ET RETARDS DU STAGIAIRE

	DATE
	Absence
	Retard
	MOTIF

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Fait à 
................. 
Le  ……………..

Signature et cachet de l'entreprise:

PFMP n°3


Dates : du ……………………………. au ……………….
APPRÉCIATION SUR LES ATTITUDES PROFESSIONNELLES

Cocher la case correspondant au degré estimé pour chaque critère.

	
	+++
	++
	+
	-

	Ponctualité ; Assiduité
	
	
	
	

	Présentation (tenue adaptée, élégante et sobre, hygiène)
	
	
	
	

	Respect des règles de sécurité
	
	
	
	

	Application des consignes, adaptation aux méthodes de travail
	
	
	
	

	Organisation du travail en tenant compte des contraintes
	
	
	
	

	Initiative dans la limite de ses compétences
	
	
	
	

	Evaluation de son travail, demande de conseils
	
	
	
	

	Exécution d’un travail de qualité
	
	
	
	

	Capacité d’adaptation
	
	
	
	

	Intégration dans l’équipe
	
	
	
	

	Politesse et courtoisie (langage)
	
	
	
	



Signature du tuteur

Cachet de l’entreprise
PFMP n°3


ENTREPRISE d’accueil :..............................................................................................................................

NOM du responsable :   ...............................................NOM du tuteur :.....................................................

Adresse :   .....................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

Téléphone :   ....................................Télécopie :   ....................................... mel : ....…………....................

certifie que (nom, prénom du stagiaire) :………………………………………………………………a effectué un stage de formation professionnelle au sein de notre entreprise dans le cadre du CAP Coiffure.
du 



au...............................................

HORAIRE DE TRAVAIL DU STAGIAIRE

	Lundi


	
	Jeudi
	

	Mardi


	
	Vendredi
	

	Mercredi


	
	samedi
	


ABSENCES ET RETARDS DU STAGIAIRE

	DATE
	Absence
	Retard
	MOTIF

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Fait à 
................. 
Le  ……………..

Signature et cachet de l'entreprise:

PFMP n°4


Dates : du ……………………………. au ……………….
APPRÉCIATION SUR LES ATTITUDES PROFESSIONNELLES

Cocher la case correspondant au degré estimé pour chaque critère.

	
	+++
	++
	+
	-

	Ponctualité ; Assiduité
	
	
	
	

	Présentation (tenue adaptée, élégante et sobre, hygiène)
	
	
	
	

	Respect des règles de sécurité
	
	
	
	

	Application des consignes, adaptation aux méthodes de travail
	
	
	
	

	Organisation du travail en tenant compte des contraintes
	
	
	
	

	Initiative dans la limite de ses compétences
	
	
	
	

	Evaluation de son travail, demande de conseils
	
	
	
	

	Exécution d’un travail de qualité
	
	
	
	

	Capacité d’adaptation
	
	
	
	

	Intégration dans l’équipe
	
	
	
	

	Politesse et courtoisie (langage)
	
	
	
	



Signature du tuteur

Cachet de l’entreprise

PFMP n°4


ENTREPRISE d’accueil :..............................................................................................................................

NOM du responsable :   ...............................................NOM du tuteur :.....................................................

Adresse :   .....................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

Téléphone :   ....................................Télécopie :   ....................................... mel : ....…………....................

certifie que (nom, prénom du stagiaire) :………………………………………………………………a effectué un stage de formation professionnelle au sein de notre entreprise dans le cadre du CAP Coiffure.
du 



au...............................................

HORAIRE DE TRAVAIL DU STAGIAIRE

	Lundi


	
	Jeudi
	

	Mardi


	
	Vendredi
	

	Mercredi


	
	samedi
	


ABSENCES ET RETARDS DU STAGIAIRE

	DATE
	Absence
	Retard
	MOTIF

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Fait à 
................. 
Le  ……………..

Signature et cachet de l'entreprise:



Je soussigné(e) :

Nom :…………………………………………………………………………………………………...

Fonction (1) :  ………………………………………………………………………………………...

Etablissement : …………………………………………………………………………………….... 

Adresse : ……………………………………………………………………….. ……………………

………………………………………………………………………………………………………………

Certifie que :

Nom :  ……………………………….. Prénom :…………………………………………

Inscrit dans l’établissement que je dirige et dont les fiches d’évaluation et ……… (2).attestations de Périodes de Formation en Milieu Professionnel sont jointes à ce dossier, a suivi, conformément à la réglementation en vigueur, des périodes de formation en milieu professionnel d’une durée de ………………semaines (3)

	PFMP N°
	Entreprise
	Activité
	Nombre de  journées
	Nombre de jours d’absence

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	TOTAL
	
	


                                                         Fait à .......................... Le…………………   
             Signature

(1) Proviseur, directeur d’établissement privé sous contrat, directeur de CFA

(2) Indiquer le nombre

(3) Indiquer le nombre et joindre la copie de l’avis de dérogation de Monsieur le recteur en cas de non conformité






Photo








   APPRÉCIATION GÉNÉRALE (savoir-faire et savoir- être) :
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PFMP = Période de Formation en Milieu Professionnel


E = activités Envisagées en entreprise			AR =  à réaliser en entreprise	


R = activités Réalisées en entreprise 			AE =  à évaluer en entreprise
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   APPRÉCIATION GÉNÉRALE (savoir-faire et savoir-être) :








   APPRÉCIATION GÉNÉRALE (savoir-faire et savoir-être) :





   APPRÉCIATION GÉNÉRALE (savoir-faire et savoir-être) :














�





Le stagiaire s’engage :





- à respecter le règlement intérieur de l’entreprise.


- à réaliser les travaux prévus par la progression de la formation sous la direction de son tuteur.


- à tenir à jour son livret de suivi de période de formation en entreprise et à le faire viser par ses formateurs (tuteur et professeur).


- à prévenir le lycée et le maître de stage en cas d’absence ou de retard.











REPÉRAGE des ACTIVITÉS à RÉALISER


    durant les périodes de formation en milieu professionnel
































PFMP = Période de Formation en Milieu Professionnel


E = activités Envisagées en entreprise			AR =  à réaliser en entreprise    	


R = activités Réalisées en entreprise 			AE =  à évaluer en entreprise
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R = activités Réalisées en entreprise 			AE =  à évaluer en entreprise
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Le Lycée s’engage :





- à dispenser aux élèves un  enseignement général et professionnel.


- à assurer la coordination entre la formation qu’il dispense et celle assurée par l’entreprise.











PFMP = Période de Formation en Milieu Professionnel


E = activités Envisagées en entreprise			AR =  à réaliser en entreprise    	


R = activités Réalisées en entreprise 			AE =  à évaluer en entreprise








L’entreprise s’engage : 





- à  guider et aider le stagiaire dans :


-    la découverte du milieu professionnel ;


son intégration au sein de l’équipe ;


la réalisation d’activités ;


l’acquisition d’autonomie.


Le tuteur s’engage :


- à prendre part à toutes les activités destinées à  coordonner la formation avec le lycée 


- à établir un bilan avec le stagiaire au cours de la période de formation en entreprise,


- à tenir à jour le livret de formation en milieu professionnel,


- à évaluer en fin de période le stagiaire (Il  attribue  une note conjointement avec le professeur d’enseignement professionnel, cette évaluation est prise en compte pour l’obtention du diplôme).











