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Présentation

1. De l’accompagnement à l’orientation au Savoir devenir
o évolution de l’éducation à l’orientation

o l’accompagnement à l’orientation au lycée GT

o le référentiel des compétences à s’orienter

2. Méthodologie de recherche-action

o dispositifs pédagogiques : ateliers co-production

o organisation de la stratégie pédagogique

o de la frise à la fresque de l’orientation

3. Suivi et devenir

o fiche repère pour le 3eme trimestre

o évaluation des compétences à s’orienter?



1. De l’accompagnement à l’orientation au Savoir devenir

❑ Evolution des stratégies de l’éducation à l’orientation

• 1996: Education à l’orientation
Circulaire n°96-230 du 1er octobre 1996; circulaire n°96-204 du 31 juillet 1996

• 2008: Résolution du Conseil de l’Union européenne
JO de l’Union européenne du 13.12.2008

«un processus continu qui permet aux citoyens  une orientation, tout au long de leur vie »

• 2015: Parcours Avenir
Arrêté du 1er juillet 2015, paru au J.O. du 7 juillet 2015

• 2018: Accompagnement à l’orientation: 

• 2019: Accompagnement à l’orientation par les régions
« la liberté de choisir son avenir professionnel »

• 2022: Les compétences à s’orienter



❑ l’Accompagnement à l’orientation au lycée générale et technologique

1. De l’accompagnement à l’orientation au Savoir devenir

Découvrir le monde professionnel 
et s’y repérer 

Connaître les formations de 
l’enseignement supérieur et leurs 

débouchés  

Elaborer son projet d’orientation

1

2

3

3 objectifs
54 heures annuelles
Progression par niveau

Vademecum Janvier 2023
https://eduscol.education.fr/document/3166/download



1. De l’accompagnement à l’orientation au Savoir devenir

Des pistes, des ressources, des activités 
par niveau

À retenir 
• Des repères dans la durée : frise chronologique
• Un parcours co-construit

❑ l’Accompagnement à l’orientation au lycée GT



1. De l’accompagnement à l’orientation au Savoir devenir

« Le savoir devenir ou  le savoir s’orienter n’est pas innée,
il s’apprend »

• Progresser dans la maîtrise de chaque compétence

• Etablir le lien entre ses projets d’avenir et son identité sociale en 
construction

• Développer la prise de conscience de ses compétences 
transversales travaillées à l’école et dans ses activités personnelles.

❑ Référentiel des compétences à s’orienter

• ONISEP

• LaPEA (laboratoire de psychologie et d’ergonomie 

appliquées de l’université de Paris Cité),

• MENJS ( ministères de l'Éducation nationale, de la 
Jeunesse, des Sports)



1. De l’accompagnement à l’orientation au Savoir devenir

❑ Référentiel des compétences à s’orienter

S’INFORMER ET SE 

REPÉRER DANS LA 

SOCIÉTÉ DE 

L’INFORMATION 

SE DÉCOUVRIR ET 

CULTIVER SES 

AMBITIONS

SE CONSTRUIRE ET 

SE PROJETER DANS 

UN MONDE INCERTAIN

Aperçu Appropriation Application Autonomie

Bloc A Bloc B Bloc C

Niveaux de progressivité



Aperçu

Appropriation

Application

Autonomie

2. Méthodologie de recherche-action

❑ Dispositifs pédagogiques

2- Découvrir le référentiel:
➢ Dispositifs déjà réalisés ?quelles 

compétences? Quel niveau?

➢ Et dans ma discipline?

3- Proposer de nouveaux dispositifs:

Aperçu

Appropriation

Application

Autonomie

Aperçu

Appropriation

Application

Autonomie

1- Partage de pratiques: 
exemple de dispositifs menés 
dans l’académie



2. Méthodologie de recherche-action

Septembr Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet

1 Découvrir le monde 
professionnel

2 Connaître les 
formations

3 Elaborer son projet 
d’orientation

info
présent

ation

stage

forum
GO

atelier GOgéograp
hique

Enseignan
ts post 

bac

❑ Organisation de la stratégie pédagogique
+

Rencontre 
anciens

étudiants

Rencontres d’anciens élèves: présentation/questionnaire/ portrait/ comparaison



2. Méthodologie de recherche-action

La fresque du climat: https://fresqueduclimat.org/ 

❑ De la frise à la fresque de l’orientation

• une base scientifique de référence
• une discussion collective sereine et positive
• des leviers d’action
• les liens de cause à effets

• méthode d’animation vise à éviter une descente 
verticale du savoir

• comprendre les enjeux climatiques dans leur 
globalité.



2. Méthodologie de recherche-action

• Progresser dans la maîtrise de chaque compétence

• Etablir le lien entre ses projets d’avenir et son identité sociale 

en construction

• Développer la prise de conscience de ses compétences 

transversales développées à l’école et dans ses activités 

personnelles.

Parcours 1 

Parcours 2 

❑ De la frise à la fresque de l’orientation



3. Suivi- devenir

o Renforcer et évaluer les compétences transversales ou 
interdisciplinaires

Projets divers, Évaluations chiffrées, Livret Scolaire du Lycée

o Un travail collectif des équipes enseignantes et éducatives
Coopération =>professeurs de l’enseignement supérieur – universités et les 

bibliothèques universitaires

Compétences disciplinaires

Grand oral

Compétence à s’orienter

Compétences transversales

Engagements et responsabilités

Fiche repère pour le 3e trimestre de la classe terminale générale et technologique (1)

Mettre en œuvre des activités qui concourent à asseoir 
la réussite des élèves en première année d’études 

supérieures.

(1) https://eduscol.education.fr/3733/le-3e-trimestre-de-terminale-generale-et-
technologique?s=03

https://eduscol.education.fr/3733/le-3e-trimestre-de-terminale-generale-et-technologique?s=03


Contenus des programmes évalués pour l’épreuve terminale des EDS de la série ST2S session 2023 (BO 29 juillet 2021 et 30 septembre 2022

https://eduscol.education.fr/document/45199/download

Finaliser les parties du programme (3)

Développer la connaissance des techniques et des 
méthodologies du supérieur

Favoriser la connaissance des attendus des filières, 
des voies de formation et des métiers

Préparer aux compétences attendues dans 
l’enseignement supérieur

Stimuler l’engagement des élèves

Nouvelles parties de programmes après 

l’épreuve certificative d’EDS

3. Suivi- devenir

https://eduscol.education.fr/document/45199/download


3. Suivi- devenir

L’évaluation, quels enjeux? Comment?
Exemple de l’open-badge afin de promouvoir, évaluer et reconnaître plusieurs compétences 
transversales jugées essentielles dans la réussite dans l’enseignement supérieur

Institut de Recherche sur l’EDUcation (IREDU), EA7318, Université de Bourgogne 
Franche-Comté Institut d’Administration scolaire (INAS), Université de Mons

L’évolution , quels enjeux? Comment?

ChatGPT version janvier 2023



Méthodologie de rédaction?



Atelier « faire évoluer une qualité en compétence »?



Et après…

❑ Mallette de l’orientation ❑ Questionnaire d’auto-
évaluation

❑ La fresque de l’orientation
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