
Fiche de synthèse : candidature AED  -  1er entretien avant signature éventuelle du contrat 

Nom, prénom :  

Date de l’entretien et personnes présentes :  

Exigences pour le poste Analyse de l’adéquation du candidat 

Compétences : 
- Savoir faire : (animation, médiation, compétences 

informatiques ou autres) 
 
 
 
 
 
- Connaissances : du système éducatif, des adolescents, 

du monde du travail, etc … 
 
 
 
 

 
- Certificats, diplômes, expériences : BAC, diplôme 

universitaire, BAFA, PSC1/2, implication dans domaine 
associatif, culturel ou sportif 

 
 
 
 

 

 

Capacités :  
- Intellectuelles : réflexion, analyse, compréhension des 

consignes, rigueur et cohérence éducative,  expression 
orale et écrite (cf lettre de motivation du candidat) 

 
 
 
 
 
 
- Relationnelles : travail en équipe, médiation, écoute, 

partage des infos, confiance, prise de responsabilité, 
polyvalence, connaissance de ses limites 

 
 
 
 
 
 

 

Eléments de motivation professionnelle : 
 
 
 

 

Apport à l’établissement : 
 
 
 

 

Le + du candidat : 
 
 

 

Conditions d’exercice du poste (TP, ½ T, horaires, mobilité, 
salaire, crédit d’heures, remplacements éventuels) 
 
 

Acceptation éventuelle du candidat après entretien:  

 


