
Entretien d’évaluation AED 

NOM Prénom : ……………………………………………………………………………………………………………………… 

Date : …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Ancienneté sur le poste : ……………………………………………………………………………………………………… 

Evaluez les items ci-dessous avant entretien avec les CPE : 

 4 efficacité supérieure aux attentes dans ce domaine 

 3 efficacité conforme aux attentes 

 2 efficacité juste conforme aux attentes, une amélioration nécessaire 

 1 manque d’efficacité sur le poste 

Qualités personnelles 

 
 
AED 

 
CPE 

Assiduité 
  

Ponctualité lors de la prise de service 
  

Ponctualité sur les postes 
  

Investissement personnel, sentiment de responsabilité 
  

Sentiment d’appartenance : intérêt personnel envers le poste 
  

Prise d’initiatives, ne pas rester sans rien faire 
  

Rayonnement 
  

 

Relations avec les autres 

Exemplarité : niveau de langage correct, maîtrise de soi, tenue vestimentaire 
  

Relations avec les élèves : distance sociale et registre de langage 

  

Capacité à expliquer et à faire comprendre le règlement intérieur, à expliquer ses 
décisions 

  

Capacité à travailler en équipe, à proposer son aide en cas de besoin 
  

Investissement dans l’aide au travail personnel des élèves, en étude 
  

Collaboration avec les différentes équipes de l’établissement : recueil et 
transmission des informations, rendre compte au CPE 

  

Impulsion ou participation à différentes activités extra-scolaires 
  



 

Positionnement sur les différents postes 

 
 
AED 

 
CPE 

Cour : surveillance active, désamorçage des conflits, accompagnement des élèves 
jusqu’à l’entrée en classe,  

  

Couloirs :surveillance active, désamorçage des conflits, assurer l’évacuation des 
couloirs aux intercours 

  

Grille : ponctualité des ouvertures, contrôle des entrées et sorties 
  

Demi-pension : gestion des mouvements des élèves, circulation dans le réfectoire, 
partage des tâches avec ses collègues  

  

Rôle pédagogique : suivi éventuel de certains élèves sur leur travail personnel, 
tutorat, accompagnement des élèves en salle d’étude. 

  

 

 

 

Points d'amélioration possible sur votre travail : 

Points d'amélioration possible pour le service vie sco : 

Quelles idées de formation/études/métiers à moyen terme ? 

D’après : fiche évaluation AED, lycée Vaucanson, Grenoble 


