[bookmark: _GoBack]1 - Quoi ?
Que fait le professionnel qui exerce ce métier ?

1. Les caractéristiques du métier, les particularités
2. Le quotidien, les rituels
3. L’écart entre les termes du contrat et l’exercice du métier
4. Les représentations de ce métier dans la société, dans la structure elle-même
5. Les difficultés
6. Le niveau d’exigence

2- Qui ?
Qui sont les personnes concernées par le métier ?

1. Leurs qualités individuelles
2. Leurs collaborateurs, partenaires, collègues
3. La hiérarchie
4. Les rapports humains : clients, patients, élèves, public, usagers…
5. La concurrence

3 – Quand ?
Le temps interfère-t-il dans l’exercice du métier ?

1. L’évolution du métier
2. L’impact de l’expérience, les « trucs »
3. Les promotions
4. La sécurité de l’emploi


4 - Où ?
Le lieu de travail

1. Quel est le lieu de travail ?
2. Est-il fixe ?
3. Extérieur / intérieur ?
4. Télétravail ?

5 – Comment ?
De quelle manière le métier est-il pratiqué ?

1. Formation
2. Avantages et inconvenants
3. Incidences sur la vie personnelle
4. Obligation de rendre des comptes
5. Précautions : sécurité, règlementation, éthique, philosophie
6. Une tenue particulière, des outils
7. Des « codes »
8. Un métier « physique », nécessitant une bonne santé

6 – Pourquoi ?
Les raisons d’exercer ce métier

1. Les aspects qui plaisent le plus
2. La motivation pour choisir ce métier
3. Les exemples qui ont décidé le professionnel
4. Les représentations avant l’exercice du métier



