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L’'Ecole Académique de la Formation Continue

Missions :

» Répondre a 'engagement 12 du Grenelle de I'éducation :
faciliter 'accés a une formation continue davantage
dipldbmante pour tous les personnels.

o Offrir un parcours de développement professionnel tout au
long de la carriéere.

Notre objectif : proposer une offre de formation centrée
“usager”, avec un déploiement au plus prés du terrain qui
répond aux besoins des usagers.
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%=  FORMATION CONTINUE 2025/2026

(circulaire MENH2516757C du 16 juin 2025) /{%\/( 5\{

» Stratégie RH 2026, visant & renforcer 'impact de la formation
sur la réussite des éleves, la réduction des inégalités et
'attractivité du métier.

« Formation continue plus accessible, certifiante, et valorisée
dans la carriere, pour tous les agents.

» Renforcement des modalités de déploiement par I' Hybridation :
modalités présentiel/distanciel/Magistére/Mentor.



E N
ACADEMIE /
DE TOULOUSE O

QUI EST CONCERNE? /)
P 1)) =%

* ATSS, personnels sociaux et de santé Y

« Enseignants ler & 2nd degrés (titulaires, néo-titulaires, contractuels)
« Personnels d'éducation (CPE, AED, AESH)

* Personnels d’encadrement (IA-IPR, chefs d’établissement, |IEN,

chefs de service, DDFPT, SG d’'EPLE etc.)

* Agents Jeunesse & Sports
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POURQUOI SE FORMER?

 Donner du sens ¢ sa pratigue professionnelle /)))))

« S'adapter aux evolutions du métier, du systeme éducatif
« Développer ses compétences tout au long de la vie O 7/

* Renforcer la coopération et le collectif de travail

* Préserver son engagement

SE FORMER

“c’est cultiver son ponvoir d’agir”
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S’'INSCRIRE?
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de formation

v plus proche
¥ plus accessible
¥ Je me rends sur le site académique . .
www.ac-toulouse.frieafc ; E PIUS |I5Ib|e

# Je prends connaissance
de l'offre de formation proposée ;

¥ Je sélectionne les modules qui m'intéressent
et clique sur abonnement ;
¥ Lorsqu'une formation  laquelle je me suis abonné
est programmeée, je recois un mail pour me préinscrire ;

¥ Mon supérieur hiérarchique
est informeé pour avis.

¥ Je regois ma convocation
par voie hiérarchigue ;

# Les informations pratiques

concernant la formation me

sont directement transmises par mail ;
# Je peux signaler mon absence ou

contacter les intervenants 3 partir de ce mail.

S

JAYLTAY Y e



https://www.ac-toulouse.fr
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Des sessions sont ouvertes a la
préinscription

Wous waus dtes abonnde & des modules & préinsciplions ndreideelles. Pour ces modulkes, s session G-

dessros ast désormais auverbs & ka préinsciption.

Wous ne receyrer quiune seule notification pour cethe session. S0 wous ne souhaiter plus receyair ces
coumisk de noliication, yous pouses supprmer ious voe s onnemants.

[81170] COMPRENDRE LE STRESS POUR L'APPRIVOISER

Suwprmer Fabannement & e madule

Session #1 a distance synchrone (classe virtuelle) du mercredi
1710112024 14:00 au mercredi 17/01/2024 17:00

DERCRIPTION @ En distanciel [3h) | Cannaitre le stress @ ses causes, sas effabs ol sos méfails.

Difléne noe anine stress aigu e chronigue. Découweare des appars pratiques en neuroscences -En
prézartied (Gh) | ldentfier les sigraws dalarmes svant-coursurs ¢ les fBactauns communs. ldendifier bes
pistes d'amélaratian, Le siress relationnel | Lalténts §lempathie ? Développer bes actians & mener
(Faszartivité, fimage de =ai, b communicalion postive]. Comprendne les outils et expénmeanter las
techniques pauwr apprivoser son stress ao raval. Dédnir son plan ndividwee] d'améioration 82 de gestion
du stress au fravail. S'engager at uivre un code de conduite paur e lBbérer de ses saholeurs inbaheurs.
Miza en siluatian, jeus de réles, Sudes de cas, parfage @ analyse d'explénencs des stagigires. Aubs-
dizgrastic. -En distanciel (3h) : Retours d'espériencas. Femise dun suppart pédagogique.

HNUMERDC D'ORDRE DE L& 2EZSION DAMNE LA PROGRAMMATION DU GROUPE @ 1 (sur 3
SHSSIONS préavLes)

HOMBRE D'HEURE S DE FORMATION : 3 jsur 12 haures prévuss)
FIH DE 3 PREIMSCRIPTHOM S © mardi 051273023 25:45

Afficher sion ou e préinscrine & cethe session
lien B cElbe sassian

contacher Messistance par iignhane au 0B0ER0TO03 ou par fammuisle WEB sur je
porEl Afps sl ac-lowouss. irssslsiance-sersonneis-scademis
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Vous allez étre convoqué comme stagiaire

soan allax S oorrargLE COTTE SR poar 6 iseecn ta hireacn o-dessons. Yinm ek nicavied
s e Slabissaresl us cndni da meeses Gu dseival B vilawr il e TESERC

Caracteristiques de la formation

eSS - [SAEB008T] SLALITE OF WVIE ET OOMOITION S OE TRAVAL
MUULLE : 2118 COMPRERKDSE LE STRESE POUR LaPPSROISER
LIEHAE : Ol

MEOOALNTES = o mrdsassbel

MHUNEIED I AOHE e L& S===irll Uy LA, | 100 H ARG I E L) RN 2 Caar s ssn=s
PR vLEE |

LIEW : [I311887 1) CANOME CAMOPE (B2 Boulawad do Srinsousy 3100 TOULOUSE FRAMCE)
cher agr i il

HUOMAIHEY ; srezrenmd 31000 23034 09400 - 1500

MUMEHE HELI RS L= FUMMA] KN - §

MUMESHE. 1L AL DHEUIEES 1MOUIE L MHOGIRAREA ]S DU SE0RIE - 12 P00 fowte irfzrmeiion
ST TR, VELT SOU T ERERGET B MRS oUSEUeT gonaloyingw Sovhe- ST

Description de la formation

En thatareazl | Sh) - Corveaie i sbess sy carss s, s s o sy ek . Defimeson v sl

i i s [Disasesnais dis ezt prascuEn os sicacssaz -En primsa ezl 2] : ldiskingr ks
ssgreas daETTEE freanl -cous s ) ke Secaran cem e . Haraa s e daridorrsen L sl s
il =y Lalderal | Narpalse Y Deadoppar iz dedec S e (T sseSrads, Tovsgye di i, b
mmmarscabin posdras | Cimznirsding ks owbks @ aapesriiyie ke ScBreguen powr apsrrasr S

sl iy s brdesinl. CDhidwor en plan i) dieme bzl B 2l de el ie do sleees an sl Basppader o
s un el di e chele zoa dal bisber i sizh sabo ko nEsauss. Mo e slsins, pux de i
i o e, pacagn il arnayveEl despeencs Son orlaguans . Aulc-degysosl . -2 delancael |55
Falcus danplrnces. Mam el dan supzod Sdade e

Absence a la formation

= viras Sles alesel rs di Gdle Menakon, viae devier prdyer oo atames suped s din volng SupsEresar
b= epan o (0 seg-aler dirm Depcboalon posdimoys Sche bR

Cowvoiturage

3 vigs scuhader oraskanr prrar oo s, VI peunale SEIgE e g BIrEy. Line fos e, s
P g pulas s oo pndo TS 1sd P pe il i whes aabe s e ez s aredunag o

Contacts

ML E e LS FOHRSTHON = Call TIDES sl T o sirsc-tog buyse i iCordesier b ool sous ioudfes
ivr uariions pidegopinuar fiar d cebs fomeiico [moif de e conrooelion, corieno pédegogipow,
chergerewnl de dwiw_}.

LEY | ESRMAIHE ALDNIRES | H&NF = RARRNE BEDORET | Eane oo rel Sl o jirss o smerfmeier bn
peTiiononiw poor foor fer probiimar scminiyisifr Gz § cede emeiion fesmbooseewtd de e’y )
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NATIONALE, Aréna

S0 LE'ENSEIGNEHENT M tail d £ licati stier de I'Educati ti I
on portal ‘accés aux a ications métier de I'Education nationale .

g#EEﬁIEECHERCHE p PP Derniére connexion le 17/11/2025 313:59 | Déconnexion

Liberes

Frapenicd

Accueil Mes favoris Rechercher une application

Accueil > Mes applications par domaine

Mes applications par domaine

Vous trouverez ici toutes vos applications métier, nationales ou académiques, classées dans différents domaines. N'hésitez pas a consulter
le parcours de découverte pour connaitre les grandes fonctionnalités du portail.

Mon espace stagiaire Mon espace intervenante Espace organisation

Espace personnel

e m'organise, je gére ma carriére : - e .
J & 1€ 8 Convocations comme staglaue Mon plan de formation individuelle Parcours de formation

Mes formations Mes préférences de communication Mon dossier RH

—

16 applications correspondent a « Espace personnel »

Affichage du plan de formation individuelle

Sofia-fmo Plan affiche * Tout le plan & candidature individuelle .

Je gére le parco Application académique Tout le plﬂl"l a candidature individuelle

Mon offre personnalisée

Mes préinscriptions

Evaluation et examens Orientation

Mes candidatures GAIA

¢ Comment étre iInformee qu'une session est ouverte aux préinscriptions individuelles ?

¢ Comment me préinscrire a une session de formation ?
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e https://pedagogie.ac-toulouse.fr/eafc/

» Tutoriels Sofia-FMO (stagiaire & intervenant) sur le site de
'EAFC Toulouse ou sur votre espace Sofia-FMO

 Ticket ASAP? https://edurl.fr/EAFC assistance

Assistance ASAP?

« EAFC Toulouse e
eafc@ac-toulouse.fr m— s
Tel:05.36.25.83.12

Nous vous informons qu’a partir de ce jour, toutes les sollicitations concernant les formations des personnels de 'Académie de Toulouse, qu'il s'agisse de leur
inscription en tant que stagiaires, de leur participation en tant formateurs ou de leur réle en tant qu'établissement d'accueil, devront désormais étre adressées
exclusivement via la plateforme ASAP? via la rubrique « Formations" ou plus directement par ce lien : https://edurl.fr//EAFC_assistance

Cette procédure vise a centraliser et faciliter la gestion des demandes liées aux formations des usagers et ainsi améliorer leur traitement.
Nous vous remercions de votre compréhension et reste a votre disposition pour toute question éventuelle.

Acceés au site académique de I'EAFC

)

Tutoriels Sofia-FMO Espace
Stagiaire

« Comment se préinscrire?

« Comment s'abonner a un module de
formation?

« Veérifier le ou les module(s) de formation
auxquel(s) vous étes abonné(e)

» Se désabonner d'un module de formation qui
n'est plus ma priorité

« Veérifier si vous étes bien préinscrit(e) a un
module de formation

« Annuler sa préinscription a un module de
formation



https://pedagogie.ac-toulouse.fr/eafc/
https://edurl.fr/EAFC_assistance
mailto:eafc@ac-toulouse.fr
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