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Les préalables a I'utilisation de ce module d’accompagnement

Effectuer la demande de droits dacces aux fonctionnalités « compétences » et « stage » a votre chef
d'établissement

Effectuer la demande d'importation des référentiels HR vers PRONOTE, a votre chef d'établissement

Se munir du plan prévisionnel de formation ou la stratégie globale de formation des niveaux de classe
concernés
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