
Module d’accompagnement 
évaluation par compétences

Via l’outil PRONOTE



Les préalables à l’utilisation de ce module d’accompagnement

Effectuer la demande de droits d’accès aux fonctionnalités « compétences » et « stage » à votre chef 

d’établissement

Effectuer la demande d’importation des référentiels HR vers PRONOTE, à votre chef d’établissement

Se munir du plan prévisionnel de formation ou la stratégie globale de formation des niveaux de classe 

concernés



Sommaire des tutoriels

TUTO N°2: LA CONSTRUCTION D’UNE 

EVALUATION: TRAVAUX PRATIQUES, 

TECHNOLOGIE

TUTO N°1: INTRODUCTION DECOUVERTE DES 

FONCTIONNALITES

TUTO N°3: TRACAGE ET SUIVI DES EVALUATIONS 

ET DE L’ACQUISITION DES COMPETENCES, 

TUTO N°5: POUR LES EXPERTS: LA 

CREATION DE REFERENTIELS

TUTO N°4 : LE SUIVI ET 

L’EVALUATION DES PFMP

VIDEO: EXEMPLE DE MISE EN APPLICATION EN 

SEANCE DE TRAVAUX PRATIQUES


