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Du constat a I'action : pourquoi changer ?

Le Constat L’Ambition

— Une chambre d’enregistrement :
peu utile pour les éleves.

Transformer |'éleve spectateur

— Passivité : L'éleve écoute mais

ne prend pas en compte. en eleve acteur.
— Filtre : Le bilan revient incomplet Restaurer le sens du
ou transforme. dialogue direct.

— Frustration : Sentiment
d'impuissance.
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Le contexte TST2S : Le terrain idéal

o)

. Encadrement Enjeu
25 Eléves Renforcé d'Orientation

Effectif gerable 2 Professeurs Principaux Besoin de stimuler
+ Classe entiere '’émulation face a la
passivité




Les 4 piliers pédagogiques

1.

Impliguer activement
I'eleve.

3.

Développer
I'autoévaluation.

Echange direct sans
intermeédiaires.

Preparer 'oralité et
le projet post-bac.
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Un calendrier en 4 phases

Mise en place uniquement au trimestre 1

02 Septembre 04 Décembre Février
2025 2025 2026
Rentrée & Préparation & Focus

Lancement Introspection Orientation
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Phase 1: L’Amorce

Action : Accueil par les deux
professeurs principaux.
Activites: Se pte m b re

e Distribution du bulletin du 3eme
trimestre de 1ére ST2S.

e Analyse de I'année precédente.

e Fixation des engagements pour la
nouvelle année.

Objectif : Créer une culture de I'analyse des la rentree.
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Phase 2 : La Préparation

Processus Eléve :
e Consultation des notes et du bulletin.
e Redaction de la synthese : L'éleve rédige
lJui-méme son "pied de bulletin".
e Préparation des questions.

Role Professeur : Accompaghement, mais
I'éleve tient la plume.

04

Déecembre

(13h-14h)
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Phase 3 : Le Consaell
11 Décembre a 17h00

F;éﬁéﬁ Partie 1 : Le Bilan Collectif (15 min)

e Présence : Equipe pédagogique, délégués parents/éléves, CPE.
e Contenu : Tour de table sur I'ambiance et le niveau global.

=, Partie 2: Les Entretiens Individuels

(@) Format: 10 minutes par éleve.
e Configuration : En presence des parents.
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L’Organisation Logistique
3 Groupes dans 3 Salles simultanées

Groupe 1 Groupe 2
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Groupe 3

Mme Laporte

M Monta%ﬁa‘
T
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O O

Y Y 3

e+ EDS

Reégle d’Or : Un enseignant d’EDS garanti dans chaque groupe.
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Le déroulé de I'entretien (10 min)

1=

)

1. La Parole

a I’Eleve

e Présentation de
I'auto-bilan.

e Commentaire global
(points forts / points

Bulletin
vidéoprojeté

AN

faibles). C

e Lecture de la synthese
écrite.

(5

2. L’Echange

e Dialogue avec I'équipe

pédagogique.

e Conseils et axes de
progres.
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Redéfinir les roles

i B

L’Eléve L’Enseignant
ACTEUR GUIDE

Il présente, Il écoute,

il analyse, Il conseille,

il sS'engage. il valide.

9

Le Parent
AUDITEUR

Témoin
bienveillant.
N'intervient pas.
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L’apres-conseil & Formalisation

Processus Administratif :

e | es professeurs principaux finalisent
'appréciation et la mention.

o Saisie officielle dans le Drive equipe.

e Envoi des bulletins officiels quelques
jours apres.

e Consultables sur Pronote.

L'oralité de l'entretien nourrit I'écrit du bulletin, pas l'inverse.
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Phase 4 : Cap sur I'Orientation
Février 2026

Supérieur

Objectif : Rencontre centrée uniquement sur le post-bac et Parcoursup.
Intervenants : Les 4 enseignants d'Enseignements de Spécialité (EDS).
Format : Parents recus par les 4 enseignants simultanément (10 min).
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Les bénéfices partagés

2

POUR L'ELEVE

%3

POUR LES PARENTS

POUR LES ENSEIGNANTS

Se sent écouté,
compris et moins
passif. Développe
son oral.

Acces direct a
I'équipe,

transparence totale.

Sortir de la routine,
échanges plus
constructifs.
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Vers I'Tautonomie et la réussite

“Accompagner I’¢leve dans son
autonomie en le faisant reflechir sur
ses points forts et ses points faibles.”

Validation du calendrier pour lancement

en Septembre 2025.
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