La classe hors les murs
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Pourquoi ? Eléments de diagnostic

L'impératif du décloisonnement
et de I'ancrage territorial en
zone rurale

La lutte contre le décrochage
scolaire en donnant du sens
aux apprentissages

La création d’'une continuité
éducative entre le temps
scolaire et le terrain

Le besoin des entreprises
locales d'attirer et de fidéliser
de nouveaux talents




Qui ? L’ecosysteme gagnant et ses acteurs

ib'es : €leves de Bac Pro Métiers du Commerce et de la Vente

Lycée Jean Durroux en charge
du pilotage pédagogique et logistique
avec un référent unique

La complémentarité
des entreprises

BRICOzzzs

Leclerc Bricomarche

apportant la rigueur industrielle et la gestion offrant la polyvalence et |a relation client
des grands volumes avec un référent unique de proximité avec un reférent unique



Ou et quand ? Le cadre spatio-temporel
Une organisation prévisible est une organisation pérenne

Le temps scolaire est préservé sans B NOVEMBRE - JANVIE

1 Sanctuarisation
modification lourde des emplois du temps

Ritualisation L R
Sept hegres par semaine sur un jour fixe 1 2
B e mardi 4 6 7 3 9
Duree

3 Un cycle court et dynamique de trois mois 11 13 14 15 16
de novembre a janvier 18 BER 20 21 22 23
Rotation 25 WAim 27 28 29 30
Une gestion par groupes d'éleves successifs

® pour fluidifier I'accueil en entreprise



Comment ? Déploiement agile et solutions concrétes

Méthodologie en 3 semaines :

Semaine 1: Semaine 2 ; Visites Semaine 3:
|dentification et croisées et Co-construction

validation des reconnaissance des missions
conditions d'accuell. mutuelle. progressives.

Indicateurs de réussite : Portfolio numérique et retours rapides d'évaluation.

Obstacle logistique leveé : Difficulté de transport hebdomadaire pour les éleves.

Solution : Réservation anticipée en bloc d'un minibus tous les mardis sur trois mois.




Et aprés ? Pérenniser I'Alliance Educative

Comment garantir la duree du projet au-dela des personnes initiatrices ?

Pilier 1 : Garanties Structurelles
(L'Organisation)

» Convention Cadre : Formalisation stricte des
roles, regles de sécurité et obligations.

* Instances de Référence : Identification de
‘Roles Référents' fixes (et non de simples
noms) avec un canal de communication
unique.
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2 . Témoignages numeriques

Pilier

* Drive Partagé : Centralisation des supports
pédagogiques et acces aux rattrapages
(continuité assurée).

* Institutionnalisation : Intégration du dispositif
dans I'épreuve obligatoire du ‘Projet de Classe'.

« Traces Eléves : Site internet WordPress géré par
les éleves pour archiver les processus et
valoriser les portfolios.



Les questions récurrentes

Réservation en bloc d'un minibus aupres de I'établissement sur la totalité
des trois mois

- Comment gérer le transport des éléeves de maniére fiable ?

Comment éviter la perte de cours liée a I'absence au lycée ?

Mise en place d'une routine stricte de rattrapage accessible sur un espace
Drive partage

Comment évaluer les compétences sans alourdir la charge des
professionnels ?

Déploiement de micro-questionnaires numeériques réalisables en cing
minutes pour un feedback rapide et efficace




