


Les Potenti||[

La SNCF vous présente le programme « Les Potentielles »,
un dispositif pour dépasser les stéréotypes de genre a
I’orientation et démontrer aux jeunes, filles ou garcons,
que les métiers de la SNCF sont accessibles a tous et a
toutes.

Déployé tout au long de |'année scolaire, ce programme
permet de sensibiliser a I’égalité professionnelle et la

mixité au travers de I'exemple des engagements et des

parcours de carriere SNCF.
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Le potentiel c’est « 'ensemble des
ressources, de I'énergie dont
quelqu’un peut disposer ».

Un nom masculin volontairement
féminisé pour inventer un mot
nouveau, Les Potentielles, désignant
directement les participantes du
programme.
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1- Aider a la prise de conscience des
stéréotypes de genre en général, et a
I'orientation

2- Déconstruire les freins a la mixité dans
les métiers encore percus comme « masculins »

3- Faire connaitre les métiers et opportunités
de carriere SNCF

4- Ouvrir un nouveau champ des possibles,
susciter des vocations



Un dispositif pour :
> |les éleves de college et lycée
> |les étudiants et étudiantes

> |es associations d'aide a
I'insertion des jeunes

> |les éleves des Ecoles
de la 28™e chance
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Les actions de sensibilisation du programme

Evénement annuel

national le 21/11/24

En visioconférence Teams.
Connexion en classe ou
individuelle

Visites des
environnements de

travail SNCF

Centres de maintenance des
trains, postes d’'aiguillage,
simulateur de conduite, gares,
campus de formation...

Découvrez le programme en vidéo ici.
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Interventions
pédagogiques en
classe

Menées par des volontaires SNCF.
Selon la méthodologie de

« prévention réflexive » élaborée
par I"association Adosen

Forum emploi et
alternance, portes-
ouvertes écoles...

En présence des équipes
recrutement SNCF


https://youtu.be/MU5uj5xYg8I

Retour sur |'année scolaire 2023 - 2024

Eleves inscrits dans toute la
France a I'événement national
en visioconférence

Eleves sensibilisés lors
d’interventions en classe ou
de visites de sites ferroviaires
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Vous souhaitez participer au
programme Les Potentielles ?

Pour inscrire votre établissement,
merci de remplir ce

Plus d’informations sur le programme
sur



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=OIJ8SplXFkufxprY_OWn2dmPg0HmpWhBmoR98MLgLF9UMUU1VkVQWkxQT0FXWkZIWEFVTFJJWFc1UC4u
https://emploi.sncf.com/actualites/les-potentielles
https://emploi.sncf.com/actualites/les-potentielles
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