FICHE D'ENTRETIEN AVEC UN ELEVE CIBLE
D’INTIMIDATION

Nom: Prénom: Classe :

Comment la situation a-t-elle était portée ala connaissance de I'établissement? Qui
a alerté I'équipe ?

L'éleve cible |:| Ses parents |:| Un enseignant |:| Ses camarades |:|

Autres :

Est-ce que I'équipe de circonscription estinformée ? Oui Non

Est-ce que la cellule Harcelement du département estinformée ? Oui  Non

Combien d’intimidateurs présumés ont-ils été identifiés ?

Lesquels ?

Un entretien avec la famille a-t-il été mené ou prévu ? Oui, date : Non

Combien d’éleves vont-ils étre rencontrés en entretien individuel ?

Entretiens avec lI'éleve

Entretien1:

Intervenant: Date de I'entretien:

Durée de I'entretien (en minutes) : Date du prochain entretien:

Faits relatés par |I'éléve, ses inquiétudes, ses remarques, ses demandes :




Evaluation du degré d’'inquiétude de I'intervenant concernant I'éléve :

1 2 3 4 5
Peu Inquiétude Inquiétude Inquiétude Inquiétude
d’'inquiétude, réelle importante : forte, extréme,
mais a suivre quoique prévoir le prévoir un mesures de
modérée. 2éme suivi trés protection a
Vigilance. entretien fréquent déterminer
rapidement
Qualité de I'alliance a la fin de I'entretien:
1 2 3 4 5
Mavuvaise Alliance Alliance Bonne Tres bonne
alliance : médiocre assez alliance, alliance, I'éleve
I'éléve ne :l'éleve bonne, quoique parle trés
parle évite mais on I'éleve librementetse
presque parfois sentdes soit un sent
pas, ou de résistances, peu manifestement
reste flou répondre une réservé en confiance
et fuyant et inquiétude
souhaite del'éleve
écourter

Mesures prises par I'équipe suite a la révélation de la situation :




Entretien 2 :

Intervenant:

Date de I'entretien:

Durée de I'entretien (en minutes) :

Date du prochain entretien:

Faits relatés par l'éléve, ses inquiétudes, ses remarques, ses demandes :

Evaluation du degré d’inquiétude de I'intervenant concernant I'éléve :

1 2 3 4 5
Peu Inquiétude Inquiétude Inquiétude Inquiétude
d’inquiétude, réelle importante : forte, prévoir extréme,
mais a suivre quoique prévoir le un suivi trés mesures de
modérée. 2éme fréquent protection a
Vigilance. entretien déterminer
rapidement
Qualité de I'alliance a la fin de I’entretien:
1 2 3 4 5
Mauvaise Alliance Alliance Bonne Trés bonne
alliance : médiocre : assez alliance, alliance, I’'éléve
I’éléve ne I'éléve bonne, mais quoique parle trés
parle évite on sent des I’'éleve librement et se
presque parfois de résistances, soit un sent
pas, ou répondre une peu manifestement
reste flou et inquiétude réservé en confiance
et fuyant souhaite de I'éleve
écourter

Informations supplémentaires utiles données par I'éléve :




Propositions faites a I'éléve et/ou mesures envisagées:

Bilan de la situation

Date du bilan :

Comment évolue la situation ?

La situation est classée car la situation est résolue : |:|
La situation est apaisée mais I'équipe reste vigilante : |:|
La situation est toujours en cours de traitement : |:|

La situation est une situation de harcélement: |:|

Sic’est une situation de harceélement avérée, qu’est-ce qui a été mis en place ?

Y-a-t-il eu des sanctions (pédagogiques, éducatives) misesen place ? Oui Non

Sioui, lesquelles?

Un entretien avec la famille de la cible est programmé ? Oui, date : Non

Propositions et/ou mesures envisagées pour maintenir la situation apaisée et rester
vigilants :

Inquiétudes de l'intervenant sur I’éleve cible : Oui  Non

Inquiétudes de l'intervenant sur la situation de maniére générale : Oui  Non
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