Compte-rendu : réunion des directeurs du 30 aoat 2024

Introduction

» Mot d’accueil

» Séminaire des directeurs
- Recueil des ressentis des directeurs
- Les mots-clés du séminaire prendront sens dans vos écoles : écoute, engagement, implication, échange,
responsabilité, confiance, respect, inclusion, hétérogénéité, ambition
- Monsieur le secrétaire général a regretté qu'’il ne puisse pas y avoir d'indemnité cette année mais que les frais de
déplacements seront remboursés.

> Rencontre des équipes
Madame I'inspectrice annonce son souhait de venir a la rencontre des équipes, pas seulement pour évoquer les
difficultés mais également pour des projets et des échanges constructifs.

» Documents administratifs, pédagogiques, compte-rendu...

Le diaporama de la réunion sera disponible sur le portail pédagogique. Toutes les informations administratives et
pédagogiques y seront déposées au fur et a mesure de I'année.

L'équipe de la circonscription et les personnes ressources de la DSDEN

Dans le diaporama ci-joint, vous trouverez des informations.
» Coordonnées de I'équipe de circonscription : IEN, CPC, ERUN, référent directeur ; et une actualisation des
coordonnées RASED et référents de scolarité

» Personnes ressources pHARe de la circonscription

» Personnes ressources : protection de I'enfance, DRH de proximité, référente sorties scolaires, CPD

Communication

» Modalités de communication
Dans le diaporama ci-joint, vous trouverez :
- les horaires du secrétariat
- des précisions pour la communication : le secrétariat pour I’'administratif, les CPC pour le pédagogique (formation,
éléve en difficulté, décloisonnement...), I'lEN pour les situations éléves, les familles, les mairies
(débordements/crises... mettre I'lEN dans la boucle pour une bonne connaissance du territoire et pour un
accompagnement des directeurs et des enseignants). Ne pas attendre I’extréme urgence : nécessité d’une
communication réguliére
Ne pas hésiter a mettre le secrétariat en copie quand on écrit a I'lEN (sauf si probléme personnel).

» Congés et absences
Anticiper au maximum les autorisations d’absence pour la gestion. Une réglementation uniformisée
départementalement sera bient6t communiquée.
Pour les absences du matin, appeler avant 8h15, horaire limite d’affectation des remplacants.

Portail pédagogique

> Informations utiles générales
Toutes les informations administratives, pédagogiques... y seront déposées.

» Direction
Le travail du groupe départemental des directeurs avec leur référent est déja disponible. Vous aurez acces aux
documents harmonisés. Par exemple, les compte-rendu d’équipe éducative unifiés permettent une lecture facilitée.



Lors de I'envoi au secrétariat, merci de préciser une « mention » : « suivi de scolarité RAS » ou « vigilance ». Cela
permettra a I’équipe de la circonscription de bien connaitre la difficulté scolaire, le handicap et le contexte.

Circulaire de rentrée

Dans le diaporama ci-joint, vous retrouverez les quatre 4 axes prioritaires rappelés par Monsieur le DASEN au
séminaire des directeurs.

Plan de formation

Si des personnes n’ont pas leur profil de formation ou si vous avez des questions, prenez contact avec les CPC
L'inscription et la présence a ces formations sont essentielles.

SDEI

> LPI
Le LPI permet d’entrer tous les documents. Des informations vont vous étre communiquées bient6t par le SDEI pour
vous en expliquer le fonctionnement.

» Site Cap école inclusive
Ce site est a explorer pour trouver des ressources et des accompagnements adaptés.

» Thématiques abordées cette année
L’équipe de circonscription traitera des thématiques dans I'année : il y aura un envoi de ressources suivi d’une visio
facultative (selon vos besoins) d’une heure avec un systéme de questions/réponses. La programmation sera en
fonction des sujets d’actualité. Si vous avez des demandes particuliéres, n’hésitez pas a les faire remonter a I’'équipe
de la circonscription.

EAC - ADAGE

La priorité départementale est le recensement des activités culturelles. Un livret d’accompagnement ADAGE et une
visio explicative sont a venir prochainement.
Si besoin, contacter la CPD Ariane Brayer pour vos projets et mettre I'lEN en copie.

pHARe

C’est également une priorité : détection et traitement des situations

La diapo de la responsable harcelement Myriam Rosselle indique les différentes situations ainsi que leur traitement.
L’équipe ressource de la circonscription sera formée le 24 septembre : apports théorique et organisation au sein de
la circonscription. Cette organisation vous sera communiquée en suivant.

Protection enfance et DRH proximité

Si vous avez une demande particuliére, si vous souhaitez que les personnes ressources interviennent aux réunions
du 10 ou du 12 septembre, merci de faire remonter a I’équipe de la circonscription.

Role de I’AS : difficultés sociales, familiales...

Role de la DRH de proximité : médiatrice, relation avec vos pairs, accompagnement personnel professionnel...

PPCR - Evaluation des directeurs

» PPCR
Toute personne concernée est prévenue. Les documents supports sont envoyés en amont ainsi que I'explicitation
des attendus.

» Evaluation des directeurs



Une réunion préparatoire sera organisée avec les personnes concernées afin d’expliciter les objectifs, attendus et
modalités.

Questions diverses

» Décharges de directions
La DSDEN souhaite également parvenir a un calendrier des décharges. La situation d’Auch nord en terme de
remplacement reste complexe. Les décharges ne peuvent pas étre garanties pour le moment mais I'lEN assure son
intérét, son attention, sa vigilance. Les moyens ne sont pas garantis pour le moment.

> Service civique
Date butoir de recrutement, modalités de réponse : informations a venir

> Déduction de 6h pour les évaluations nationales pour les directeurs
Réponse a venir prochainement

> Réunions des directeurs
Ecole élementaire de Nogaro le 10 septembre de 17h30 a 19h
Ecole Pierre Mendes France a Condom le 12 septembre de 17h30 & 19h
Ces lieux ont été déterminés au mieux sur le territoire et en fonction de I’'agenda contraint de Madame l'inspectrice.
Ces lieux ne sont pas figés pour les réunions suivantes.

» Visites d’écoles
Les premiéres visites des écoles sont annoncées pour le lundi 2 et le mardi 3 septembre.

» Note de rentrée
Elle va arriver trés prochainement, elle sera tres succincte car le séminaire des directeurs a déja beaucoup apporté.

Evaluation d’écoles

Les dates ont été communiquées. L'organisation sera envoyée par mail.

La lecture des documents en amont de la journée remplacée (spécifique a notre département) permettra d’étre plus
efficients. Les documents sont déposés sur le portail pédagogique.

L’évaluation d’école permet de prendre conscience du mode fonctionnement, des atouts de votre école, ce qui vous
motive et vous interroge intrinsequement, d’identifier aussi les difficultés, de les analyser et de les comprendre pour
agir. Elle aboutit a I’écriture du nouveau projet d’école.

Les évaluateurs externes sont la pour vous conseiller, vous accompagner dans vos pratiques.

Il'y a un délai de 9 a 10 semaines pour renvoyer le rapport d’auto-évaluation a partir de la journée remplacée.

Cloture de la réunion




