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Faire vivre les 7 valeurs : une démarche collective

A chaque étape, des actions concreétes pour lever des obstacles.
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® Sensibilisation
® Premiers échanges

® Appropriation individuelle
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A chaque étape, des actions concretes pour lever des obstacles.
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® Dialogue d'équipe
® Valeurs prioritaires

® Premiers partenariats
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® Valeurs visibles et explicites

® Enfants acteurs et familles
impliqués

® Qutils de suivi des actions
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Faire vivre les 7 valeurs : une démarche collective
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® Pilotage durable
@ Partenaires associés

@ Diffusion des pratiques, essaimage
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Impliquer les membres de
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Favoriser la démarche
partenariale
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Formaliser les actions : rédaction
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Travailler en collectif : planifier,
communiquer, mettre en réseau,
se rencontrer, fédérer

Inscrire des actions dans toutes les
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Piloter pour un engagement collectif :
intégrer les valeurs dans les projets
pour éviter la multiplication des actions

Elaborer des projets éducatifs de
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Faire vivre les 7 valeurs : une démarche collective

A chaque étape, des actions concrétes pour lever des obstacles.
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