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I. Introduction

Les repères proposés dans ce document sont centrés sur le dispositif devoirs faits, néanmoins ils s’inscrivent 

e

A. À partir du Vademecum « Devoirs faits » 

 

Points essentiels : 

1.

2. la cohérence entre, d’une part, le temps scolaire 

3.

-

-

4.

 à la maison ; 

,
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B. À partir de la conférence de M. André Tricot  

Points essentiels : 

1.

- 

2.

-   

 

 

(C’est notamment pour ces élèves que l’intervenant du dispositif devoirs faits a un rôle important à jouer). 

3.
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4.

5.

-

4Repères pour la mise en place du dispositif « Devoirs faits »  •  juin 2018



II. Principes généraux

A ) dans la classe, 

C ) à la maison,

 

A. Déroulement d’une séance « devoirs faits »

 

 

 

 

B. Communication entre les acteurs

B1. Entre professeurs et intervenants : 

 peut être créé 

- recommandations en vue du travail donné avec une éventuelle différenciation,
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de réaliser le travail,

B2.  Entre les acteurs du dispositif « devoirs faits »  

et les familles. 
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III. Impulser une dynamique 

A. Leviers pour le pilotage du dispositif

-  Prioriser deux ou trois attendus

•   

•   

•   

•    

-  Préciser le rôle du coordonnateur, par exemple : 

•   

•    collecter auprès des professeurs et de la vie scolaire leurs avis sur l’impact du dispositif pour 

•    

•    

•     

•    

•    

•    

B. Points de vigilance pour le pilotage du dispositif

•    

•    
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ANNEXES

Charte commune du travail personnel au collège

- 

- 

e

- 

Principes :

- Apprendre à faire son travail personnel relève du temps de classe

- 

- L’élève doit pouvoir faire son travail écrit sans aide de l’adulte

- 

-   

-   

 

-   

la période ;

-  En classe de 6e

-   

-  

- 

- 

-  
pendant le temps des devoirs)

- 

- 

•      



- 

-  

-  

-   

- 

 Préparation 

en

mercredi et 

we

 
classe

d’écriture  

du travail 

donné

Entre 45 min 

 

de leçon 

lecture

Entre 45 min 

 

de leçon

lecture

e
 

 

de leçon

 

lecture

devoir maison

Révision pour évalua-

 

Relecture  

de la leçon 

 

du cours

 

 5e 45 min
 

4

4e
 

4

3e
 

5
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DAEPS Devoirs faits : projet impliquant une association

Département

RNE

Nom du collège

Commune

Association concernée :

Montant estimé :

Descriptif du projet :

Avis du DASEN :

Commentaire du DASEN :

Si les projets concernent des associations différentes, merci de remplir autant de formulaires

que d'associations.

Fichier à retourner au format Excel à la DSDEN concernée pour avis

 et transmission à la DAEPS (daeps@ac-toulouse.fr)

Pour les établissements de Haute-Garonne : directement à l'adresse daeps@ac-toulouse.fr


