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MULTIPLICITE DES CONCEPTS ET
DES MESURES




B...... L’emploi, un concept aux multiples facettes

Insee

L’emploi, c’est a la fois

- Le facteur travail du systéme productif
-Des personnes

Il peut étre mesuré
- En volume de travail : nombre de postes, d’heures, ...

- En nombre de personnes ayant un emploi (ou plusieurs), a temps complet, partiel,
durée indéterminée, ...

- A une date donnée, sur une période, en stock ou en flux.
- Sur un territoire plus ou moins étendu : France, région, commune, ...

A toutes ces approches correspondent des sources et donc des mesures
différentes.



B...... Le chdmage, un concept plus simple ?

Insee

-
Qu’est-ce que le chdomage ?

CHOMAGE n. m.
X111€ siécle. Dérivé de chomer.

#* 1. Le fait de suspendpre le travail un jour férié ou chomeé. Le chémage du 1°" Mai.

#* 2. Le fait d'étre privé d'emploi, de travail ; 1'état qui en résulte. Un ouvrier réduit
au chémage. Chomage technique, di a une réduction de l'activité d'une entreprise.
Chémage économique, du a la conjoncture économique. Chémage partiel. Chomage
saisonnier. Toucher une allocation de chomage ou, ellipt. et fam., toucher le chomage.
Etre au chémage, étre inscrit comme demandeur d'emploi.

# 8. Le fait d'interrompre la navigation sur une voie navigable pour y effectuer
des travaux d'entretien ou de réparation.

Comment approcher le chémage ?



B....... Emploi + chdmage = population active

Insee

Personnes actives Personnes non actives

Personnes Chomeurs

actives
en emploi






2 . 1 LE TAUX DE CHOMAGE




i - RS Le taux de chdmage, un indicateur « central »
nsee
I
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Le taux de chdmage, un indicateur « central »

Insee

INFORMATIONS RAPIDES

Au troisieme trimestre 2023, le
taux de chomage augmente de
0,2 point

Chamage au sens du BIT et indicateurs sur le
marcheé du travail (résultats de I'enquéte VERSION IMPRIMABLE

mdf 1 Mol

Emploi) - troisiéme trimestre 2023

24 4 07h30 - quatriéme

2 Découvrir la collection

Au troisigme trimestre 2023, le nombre de chémeurs au sens du Bureau international du

travail (BIT) augmente de 64 000 par rapport au trimestre précédent, a 2,3 millions de DONNEES
personnes. Le taux de chémage augmente ainsi de 0,2 point, a 7,4 % de la population r2i, 240 Ko)
active en France (hors Mayotte). Il augmente de 0,2 point sur un an et retrouve son niveau ' '
du deuxiéme trimestre 2022, mais reste nettement au-dessous de son pic de mi-2015

(-3,1 points).

CONSULTER DOCUMENTATION

Sommaire

Le taux de chdmage augmente de 0,2 point au troisiéme trimestre 2023,2 7,4 %
Le halo autour du chdmage augmente légérement sur le trimestre

Le taux de chomage de longue durée est stable

Le taux d'emploi des 15-64 ans se replie légérement

La part du temps partiel dans I'emploi augmente trés légérement

Le sous-emploi diminue a peine sur le trimestre

Ic_jg taux d'emploi en CDI est quasi stable sur le trimestre, celui en contrat a durée limitée
iminue

Le taux d'activité se replie trés légérement sur le trimestre

La part des jeunes ni en emploi ni en formation est quasi stable

Révisions et prochaine estimation

Pour en savoir plus 10



B....... Comment I'insee définit-il le chémage ?

Insee

Personnes non actives

Personnes actives

Personnes Chémeurs Chomeur au sens du BIT

actives (Bureau International du Travail)
en emploi

e avoir 15 ans ou plus
e étre sans emploi au cours d’'une semaine donnée, dite « semaine
de référence »

Définition totalement _  avoir effectué, au cours des quatre derniéres semaines, une
de I,inscription ou non é. Pole EmpI0| démarche active de recherche d’emploi (réponse a une petite

annonce, inscription dans une agence d’intérim, etc.) ou avoir trouvé
un emploi qui commence dans moins de trois mois

Nécessite d’_ les personnes  étre disponible pour travailler dans les deux semaines a venir
- enquéte Emploi de I'Insee

1"



B....... L’enquéte emploi

Insee

L’enquéte emploi : la source principale pour mesurer et
étudier le marché du travail

Chdémage au sens du BIT

Sous l'angle ménage

Pour des utilisations conjoncturelles et structurelles
Caractéristiques des emplois occupés

Au niveau national et lle-de-France

90 000 logements } enquétés chaque trimestre
C

120 000 personnes ollecte en continu chaque semaine




B....... Exemples de résultats de I'enquéte Emploi

Insee
Le taux de chémage est plus élevé pour les moins diplédmés. En 2022, il atteint 13,2 % pour les actifs ayant Taux de chémage dans I"'Union européenne
au plus le brevet des colléges, contre 4,7 % pour ceux dipldomeés du supérieur. Il se situe & un niveau
intermédiaire pour les titulaires d'un BEP ou CAP (7.7 %) ou du baccalauréat (8.7 %). & 2008
O Par age 2022
O Par sexe en%
® Par niveau de diplédme 16
GRAPHIQUE  TABLEAU
14
Taux de chémage par niveau de dipldme en 2022
12
.
10
L
13,2 % IS
*
8
* + & L 4
* 'Y *
* L 4 * 4
8,7 % . # $ . .
. L
4 *
4 4 + *
. *
2
Aucun dipléme,  CAP,BEP Baccalauréat Bac+2ouplus Ensemble
brevet
des colléges 0
{g,_zg,\\e &',\e&p@.91\0@0@@02.-@&?.(@&&?-(@@@‘55;0?.@.‘:3.\)?.
#6 7 F & L0 CIPCAP Jo o SiF A %\}?}@a
@Q A é@q@. (5\&\)\0 0‘9 & & QO':\'%Q\-% .;5}'6)(6&?9 O @5 ‘;ﬁ%\ q \\é‘é@ Q& .;5‘..(?9‘
Champ : France hors Mayotte, personnes vivant en logement ordinaire, actives. & @ o < ks %'Q,QI
o 13

Source : Insee, enquéte Emploi 2022. A



B....... Exemples de résultats de I'enquéte Emploi

Insee

» 2. Ecarts de taux de chdmage avec les personnes ni immigrées ni descendantes
d’'immigrés, selon le sexe et 'ascendance migratoire

Taux de chdmage des personnes ni immigrées ni descendantes dimmigrés  m Ecart expliqué (pp)  ® Ecart inexpliqué (pp)

en %
25
©
. -
. - B
i L] — — [ ]
0
Immigrées Descendantes d'immigrés Immigrés Descendants dimmigreés
du Maghreb du Maghreb du Maghreb du Maghreb
Femmes Hommes Ensemble

pp : points de pourcentage.

Note : I'écart expliqué du taux de chdmage est le surplus de taux de chdmage qui serait observé dans la population ni

immigrée ni descendante d'immigrés si elle avait les mémes caractéristiques que la population de comparaison.

Lecture : en 2019 et 2020, le taux de chdmage des femmes immigrées du Maghreb est en moyenne de 21,8 %. 10,4 points

de I'écart de taux de chémage avec celui des femmes sans ascendance migratoire s'expliquent par des différences de

caractéristiques individuelles. L'écart inexpliqué est de 5,3 points de pourcentage.

Champ : France métropolitaine, personnes agées de 18 a 59 ans vivant en logement ordinaire et ayant achevé leur formation

initiale en France, diplomées de CAP a bac+5.

Source : Insee, enquétes Emploi 2019 et 2020. 14



2 0 2 LES DEMANDEURS D’EMPLOI




m Mesurer pour comprendre

Insee

Les demandeurs d’emploi

T
Demandeurs d’emploi inscrits a Péle emploi en fin de mois (DEFM)

Chbémage au sens
repertorié car issu de
données administratives

Plusieurs catégories
d'inscription : Aa E

Critéeres variables dans
le temps

en raison des
changements de regles
dans I'indemnisation ou
'accompagnement des
demandeurs

personnes sans emploi, tenue d*accomplir des actes positifs de recherche d'emploi

personne ayant exercé une activité réduite de 78 heures maximum par mois, tenue d'accomplir des actes
positifs de recherche d'emploi

personne ayant exercé une activité réduite de plus de 78 heures par mois, tenue d'accomplir des actes
positifs de recherche d'emploi

personne sans emploil, qui n'est pas immediatement disponible, et qui n‘est pas tenue d'accomplir
des actes positifs de recherche d'emploi (demandeurs d'emploi en formation, en maladie, etc.)

demandeurs d'emploi non tenus de faire de actes positifs de recherche d'emploi, en emploi
(par exemple : créateurs d'entreprise, bénéficiaires de contrats aidés..)

16



B..... Exemples de publication a partir des DEFM

Insee

Figure 14 - Demandeurs d'emploi (A, B, C) inscrits a PGle emploi
Figure 13 - Demandeurs d'emploi (A, B, C) inscrits a Péle emploi

—— France hors Mayotte Demandeurs d'emploi Variation (en %)
o ) Décomposition
106

— (Qccitanie

Occitanie

104
Ensemble 545 300 542 350 543 800 0.3 -0.4

10z
/’—\ Hommes 260 730 260 420 261 530 0.4 0.3

100
\_J Femmes 285080 281 930 282 270 0,1 -1.0

58
Maoins de 25 ans 66 780 67 940 68 650 1.0 2.8

=11
50 ans ou plus 154710 153 490 153130 -0,2 -1.0

54
Inscrits depuis un an ou plus 251 700 240 980 241 160 0.1 -4.2

52
Catégories A 313500 302 560 303 650 0.4 -3

* F h M tt
rance hors Mayotte
o 5 + + & R R g
h.éé\ h.é“\ h.éé\ h.é“\ “.é“\ h.éé\ q;é""‘\ Ensemble 5 424 300 5343 200 5352000 0.2 1.3
Mote : données CV5-C)O.
Accés aux séries longues "demandeurs d'emploi en fin de mois”.
Notes : données CVS-CJO. Avertissement : le nombre de demandeurs d'emploi du trimestre est une moyenne des données mensuelles

: . ) i ) afin de mieux dégager les évolutions tendancielles.
Avertissement : le nombre de demandeurs d'emploi du trimestre est une moyenne des données mensuelles g
e CTLAT

afin de mieux dégager les évolutions tendancielles. Source : Pole emploi-Dares, STMT.

Source : Pdle emploi-Dares, STMT. 17



2 o 3 DEUX APPROCHES, DEUX SOURCES




m Mesurer pour comprendre

Insee

l | Inscrit a Pale emploi en Catégorie A

=

Un

Personne de 15 ans ou plus qui répond

Un demandeur d'emploi n'est pas forcément
un chomeur au sens du BIT
et inversement...

Je suis a un mois de la retraite et je suis

indemnisé jusqu'a la... J'ai fini mes études, je cherche un job...

...je ne cherche plus trés activement un

emploi f . \\

...mais je ne me suis pas inscrite a Pole
emploi vu que je ne peux prétendre a aucune

indémnisation
= \A,

p
l | Mon inscrite a Pole emploi en Catégorie A

| Non chémeur au sens du BIT I | Cchameur au sens du BIT

Un demandeur d'emploi
en Catégorie A

chomeur

simultanément a trois conditions :

8 88

Etre sans emploi Personne inscrite 4 Pdle emploi

Tenue d'effectuer des actes positifs
de recherche d'emploi

Etre disponible pour prendre un emploi dans les
15 jours

88

Avoir cherché activement un emploi dans le
mois précédent ou en avoir trouvé un qui
commence dans moins de trois mois

Sans-emploi au cours du mois

®

Deux concepts différents

Nombre de chémeurs au sens du BIT et d'inscrits a Ple emploi en catégorie A

s Chmeurs BIT
Inscrits a Pdle emploi en catégorie A

en milliers

4500

3600
2700
1800

S00

2003-T1 2006-T1 2005-T1 20121 2015-T 2018 2021-M 202313

Mote : données corrigées des variations saisonniéres (CVS) et des jours ouvrables pour les inscrits & Péle
emplei (CVS-CJO).
19



W Deux sources différentes

Insee

Données d’enquéte contre données administratives :
Qui gagne le match ?

Enquéte Emploi Demandes d’emploi en fin de mois
Le nombre de chomeurs Le nombre de demandeurs d'emploi
est un indicateur : en Catégorie A est un indicateur :

Disponible au niveau territorial fin

Stable dans le temps et harmoniseé entre les
différents pays Affecté par les comportements d'inscription des
demandeurs d'emploi, les éventuels incidents de

e . ) gestion et par les régles d'assurance chdmage
Ne permettant pas une déclinaison fine au

niveau local
Ne permettant pas de comparaisons
internationales

L'Insee méne une enquéte aupres d'environ
92 000 ménages, portant sur toutes les

personnes de 15 ans ou plus. Cette enquéte
fournit la mesure de référence du chomage.

La Dares et Pole emploi comptabilisent les
personnes inscrites comme demandeurs
d'emploi a Pole emploi.

20



2 .4 AUTOUR DU CHOMAGE




B....... Le halo autour du chémage

Insee

Le halo du chémage =
Les personnes sans emploi qui souhaiteraient travailler...

... disponibles,

... en recherche d’emploi, mais qui ne cherchent pas

mais non disponibles

Exemple : une personne qui
n’espére plus

Exemple : un étudiant encore en
formation

w

... hon disponibles
et qui ne cherchent pas

Exemple : certaines méres au foyer
22



B....... Le halo autour du chémage

Insee

® 1. Personnes appartenant au halo autour du chomage de 2004 a 2022

a. Nombre de personnes par composante b. Part parmi les 15-64 ans
en milliers en %
2250 6
2000
Sans emploi, pas de recherche d'emploi, 5
1750 souhait de travailler, pasdisponible pour travailler Femmes
1500 (composante 3) 4

1250 Ensemble
1000 Hommes
Sans emploi, pas de recherche d'emploi,
750 souhait de travailler, disponible pour travailler 2
500 (composante 2)

250

Sans emploi, recherche d'un emploi,
0 pas disponible pour travailler (composante 1) 0

2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Lecture: en 2022, 1 859 000 personnes appartiennent au halo autour du chémage. Sur le champ des 15-64 ans, 4,4 % des
personnes appartiennent au halo autour du chdmage.
Champ : France hors Mayotte, personnes vivant en logement ordinaire, de 15 ans ou plus (15-64 ans pour la figure b).

Source : Insee, enquéte Emploi 2022, séries longues sur le marché du travail. »



/m Mesurer pour comprendre

Insee

Le sous-emploi

Temps partiel
subi.

Personnes ayant

travaillé moins
que d’habitude
(chébmage
technique,
mauvais temps,
réduction
saisonniére
d’activité...)

» 3. Part de personnes en situation de sous-emploi parmi les personnes en emploi de 2004

a 2022
en %
0
o Chdémage partiel ou technique (composante 3)
8
7
6
5 2
A temps partiel, souhait de travailler davantage, disponible pour
4 travailler davantage, pas de recherche d'emploi (composante 2)
3
2
1 A temps partiel, souhait de travailler davantage, disponible pour
travailler davantage, recherche d'un emploi (composante 1)
0
2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Lecture: en 2022, 4,6 % des personnes en emploi sont en situation de sous-emploi.
Champ : France hors Mayotte, personnes vivant en logement ordinaire, en emploi.
Source : Insee, enquéte Emploi 2022, séries longues sur le marché du travail.

24



B....... Un ensemble d’indicateurs autour du chémage

Insee

Pour rendre compte de la diversité des situations

25



2 APPROCHE TERRITORIALE
o DU CHOMAGE




B....... Les taux de chémage localisés

Insee

E Taux de chdmage trimestriel (%) 2023-T3

Les taux de chomage
localisés

Synthese des sources :
Enquéte emploi et DEFM

Estimations trimestrielles

Avantages : niveaux
geographiques plus fins

Données récentes

Limites : Pas de données
détaillees




B....... Le recensement de la population

Insee

©y Recensement

Ql de la population 2024

Quelle est votre situation principale ?

- Ne cochez qu’une seule case.
A W e Emploi (salarié ou a votre compte, y compris aide
: 29 o', AN d’une personne dans son travail)
m ' " =« LU = cochez puis passez en BB ......voveeee oo [ ]+
° : e Apprentissage sous contrat ou stage remunéré
I I . > cochez puis passez en m .................................... —| 2
Le recensement de a popu atlon  Etudes (éléve, étudiant) ou stage non rémunéré.......... [ 13
~ N . * Chdmage (inscrit ou non au pdle emploi)............. [ 1a
Enquéte annuelle aupres de 5 millions de v Retraite spteretrsite |
Iogements (9 miIIionS de personnes). (ancien salarié ou ancien indépendant) .........cccccocevveeeeeneees. [ 15
* Femme ou homme au foyer..................ccoc.n... | =
Comprend des questions sur le chdbmage REAMIE SEURTIOIE i e e 17

(et 'emploi)
Cherchez-vous un emploi ?

- au sens déCIaratif ou Spontané e Oui, depuis MOoINS dUN AN ...cceeviieeeiiicccie s D1
. , e Oui, depuis Un an ouU PIUS ......ccceeeeveveeevrieeeireeanee [ 12
N moyenne sur pIu3|eurs annees. L 1T T o T HE

28



B....... Le chdmage au sens du recensement

Insee

Population active, emploi et chomage au sens du recensement

2020
Commune de Gragnague (31228)

EMP T4 - Chdmage (au sens du recensement) des 15-64 ans  EMPT1-Population de 15 a 64 ans par type d'activité

_mmm Ensemble 1154 1171 1418

Nombre de chémeurs Actifs en % 753 786 826
- Actifs ayant un emploi en % 71,7 72,2 77.7
Taux de chémage en % 4.3 82 5.9 Y 7
Chémeurs en % 3.6 6.4 49
Taux de chdmage des 152 24ans 225 323 231
Inactifs en % 24,7 21,4 17.4
Taux de chimage des 25 3 54 ans 4,2 6,0 4.1 Eléves, étudiants et stagiaires non rémunérésen % 121 13.2 8.9
- 3 Retraités ou préretraités en % 7.9 47 5,1
Taux de chémage des 55 3 64 ans 0,0 9,4 8.0 .
Autres inactifs en % 47 3.5 3.5
Sources : Insee, RP2009, RP2014 et RP2020, exploitations principales, géographie au o - . _
Sources : Insee, RP2009, RP2014 et RP2020, exploitations principales, géographie au
01/01/2023. 01/01/2023.
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/m Mesurer pour comprendre

Insee

03 L’EMPLOI




3 0 1 L'EMPLOI « SOCIAL »




/m Mesurer pour comprendre

Insee

» 2. Composition de I'emploi

L'enquéte emploi est la
référence pour mesurer
I'emploi au sens du BIT.

Description des
personnes

age, sexe, niveau de
diplome, situation de
handicap, ...

Description des emplois

type de contrat de travail,
temps de travail, catégorie
socioprofessionnelle,...

L’'emploi selon I'enquéte Emploi

m CDD  m Intérimaires

en % en %
20 80

. _/\Indépendants Emploi salarié & durée indéterminée! (échelle de droite) .

16— \\'—\, ,/'/\"'/_\ e, 76
. \/"/ \
» N

10

X b
72

70

8 68

Alternance, stages o
\ 66

4 64

p B E EE NS N EESSSEEN:S 62

0 60
1982 1986 1990 1994 1998 2002 2006 2010 2014 2018 2022

1 L'emploi salarié a durée indétermineée comprend les personnes en CDI et les fonctionnaires. Les personnes dont le type de
contrat est inconnu sont comptées dans cette catégorie.

Note : la somme des modalités n'est pas égale a 100 % car certaines personnes en emploi n‘ont pas de contrat.

Lecture : en 2022, 72,7 % des emplois sont des emplois salariés a durée indéterminée, 13,1 % sont des emplois indépendants,

10,3 % sont des CDD ou de l'intérim et 3,3 % sont de I'alternance ou des stages.

Champ : France hors Mayotte, personnes vivant en logement ordinaire, en emploi.

Source : Insee, enquéte Emploi 2022, séries longues sur le marché du travail. |
9.



Iﬂ L’'emploi selon I'enquéte Emploi
nsee

Figure 6 - Encadrement, horaires atypiques et télétravail EN MOYENNE, EN 2022, 19 % DES SALARIES ONT

TELETRAVAILLE AU MOINS UN JOUR PAR SEMAINE
- Encadrants

Supervisant a titre secondaire

[ sans tache dencadrement Davantage de télétravail parmi
en % 52 % Lescadres
” 22 %
0 Les 25-49 ans
@ 20 % Lesfemmes
40

Plus de 3 télétravailleurs sur 4 sont satisfaits de
leur nombre de jours hebdomadaires de télétravail

18 %

souhaitent y
recourir davantage

78 %

sont satisfaits de
leur nombre de jours
hebdomadaires

de télétravail

Soir (20h-0h) Muit (Jh-3h) Samedi Dimanche Travail a domicile

Télétravail

Mote : au moins une fois sur une période de quatre semaines.

Lecture : en moyenne en 2021, 38,5 % des encadrants ont travaillé au meins un samedi sur une période de
quatre semaines.

Champ : France hors Mayotte, personnes salariées vivant en logement ordinaire, hors salariés de
particuliers employeurs.

Source  Insee, enguéte Emploi 2021.

Parmi les salariés

33



3 o 2 L'EMPLOI DES ENTREPRISES




B....... L’emploi selon les estimations d’emploi

Insee
Objectif : Couvrir exhaustivement of Urssaf
, i
’emploi selon une approche o v
« marché du travail » Daclarar avac <
- la déclaration sociale
'!'outes les personnes travaillant en France nominative (DSN)
A un niveau individuel (personnes physiques),

quel que soit le statut (salariés ou non salariés).

Mobilisation de sources administratives

Déclarations sociales pour les salariés (public, privé) et des indépendants (y
compris agriculture).

Nombre d’emplois en fin d’année et de trimestre

35



B....... L’emploi selon les estimations d’emploi

Insee

.,
Avantages des sources administratives

Exhaustives sur leur champ

Allegement de la charge statistique

Limites

Informations limitées pour chaque source.
Champ limité pour chaque source administrative
Dépendantes des regles de gestion et législatives




B....... L’emploi selon les estimations d’emploi

Insee

® 1. Evolution de I'emploi et ses principales composantes

Emploi total = Emploisalarié privé = Emploi salarié public Emploi non salarié

évolution en %, contributions en points
4

-3

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2022
Notes : les estimations d’emploi salarié pour 2021 et 2022 sont provisoires. En 2022, I'emploi non salarié est issu d'une
estimation préliminaire.
Lecture : en 2022, 'emploi a augmenté de 1,5 %. La hausse de I'emploi salarié privé a contribué pour 1,1 point a cette évolution.
Champ : France hors Mayofte.

Source : Insee, Estimations d’emploi.
37



L’emploi selon les estimations d’emploi

Insee

Figure 3b - Evolution de 'emploi salarié par département en 2022 Figure 4 - Evolution de I'emploi salarié par secteur - Occitanie
en'% —— (Construction
B zocup —— Industrie
ou plus
I de 1.0 4 moins de 2.0 ——— Tertiaire marchand hors intérim
de 0,0 & moins de 1.0 —— Tertiaire non marchand

moins de 0,0

{indice base 100 au 4= trimestre 2017)
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| S -

DIGN-Insee 2023

Lecture ; en France, entre fin 2021 et fin 2022, l'emploi salarié en Gironde a augmenté Motes : données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres précédents ; données
de 1.8 9%. CV5, en fin de trimestre.

Champ : France hors Mayotte. Champ : emploi salarié total hors intérim.
Source - insee. Estimations demploi. Sources : Insee, estimations demploi ; estimations trimestrielles Urssaf; Dares, Insee. 38
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B....... L’'emploi selon le recensement de la population

Insee

o
Recensement
QJ de la population 2024

Une photographie a |
. , . : in
un niveau géographique fin o

Caractéristiques des emplois, des conditions d’emploi, du niveau de
formation

Déplacements travail-domicile

Ensemble de la population couverte

Une utilisation qui doit rester structurelle et en
positionnement relatif
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Accueil » Statistiques et études > Travailler tout en étant retraité : un complément de revenus, mais pas seulement

LYSES OCCITAMNIE

Travailler tout en étant
retraité : un complément de
revenus, mais pas seulement

Alice Tanay (Insee)

> Découvrir la collection

VERSION IMPRI M.ABLE

(odf

En Occitanie, 13 100 personnes dgees de 65 a 74 ans sont retraitées et poursuivent

néanmoins une activité professionnelle. Ce phénoméne tend a se développer mais reste

lariés peu dipldmés pour la moitié, des non-

u supérieur, cadres et professions intellecruelles DONNEES

limité. Trois profils se dl.-l]l'lgur-l‘lt
es ou professions libérales, pour le quart restant. Cette di ité de situations fuls, 41 Hig)
gne de motivations va 3 recheru he d'un complément de revenus, difficulté a

r UnN repreneur pour une entreprise, ou encore valorisation d' une expérience
ionnelle et maintien d'une certaine utilité sociale. Par ailleurs, 13 500 personnes

} 100 personnes agées
de 65 a 74 ans en 2015 ‘ _

. mais qui se déeveloppe 3

en 2010 en 2015

~

L'emploi selon le recensement de la population
I

Trois grands profils aux motivations variées :

Salariés hors cadres
B
¥ v Plutot des personnes seules, des femmes, des
non-diplémés, des CDI, des salariés a temps
partiel
Des motivations d'ordre financier ?

Non-salariés hors professions libérales
. .
Fiutdt des couples sans enfanis, des hommes,
des dipldmes de niveau intermédiaire, des
temps complets
Des chefs d'entreprise sans repreneur ?

Cadres et professions libérales
-
Piutot des personnes en couple, des hommes,

des diplémés du supétieur, des COD ou
independants, des temps partiels

Le désir de maintenir une expertise ?
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B..... L'emploi selon les comptes nationaux

Insee

=
Les comptes nationaux

Indicateurs

Synthése de différentes sources, pour ‘-§§§-=l 'ianmm:f:aspmdllﬂlﬂﬂiumx nrtarﬂuﬁnsm?
estimer ’'emploi de maniére cohérente IEE P d"lt - EXpUIaDORS waee
avec les autres indicateurs des comptes  {]ptte IE5 L tEEUﬂﬂmIQUBnme
nationaux. Production Br“t avestissemen i gfgﬁrmss"&m]gsew 8 .g_-.
- S iindicateursi: P| =B E]
D|S|:on|ble tptartbranclhe d’activite, et "ﬁié §§§|NSEE I=ARY =ue Al“ums Ei
secteur institutionnel : qa;E‘ ~ = Elnflation a5 &
2GS i
Emplois, en personnes physiques et en ;LLI!IE"B“” cruprulﬁhshﬂ!!ecgugms

= |nterieur DEpenses Pll|]|l[|llES S Conmato

équivalents temps plein Economigue § Indmaleurs

Nombre d’heures travaillées
Productivité horaire
Salaire moyen par téte
La source de référence pour les analyses macroéconomiques
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B...... L'emploi selon les comptes nationaux

Insee

» 1. Productivité du travail par téte et horaire dans les quatre principales économies de la zone euro
base 100 = 2019

Productivité par téte Productivité horaire
PR == France
o /"_\\f—\/\ 2 100 = Allemagne
105 = |talie 105
Espagne

o R

95

100 w 100
N

= France
—
90 — Allemagne 90 p.
= |talie
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pag 95 95
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o
!
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Dernier point : troisieme trimestre 2022

Champ : toutes branches d'activité, emploi salarié et non salarié.

Lecture : en France, au troisieme trimestre 2022, la productivité par téte du travail était plus de 3,8 % en dessous de son niveau de 2019. La productivité
horaire du travail était quant a elle 2,4 % en dessous de son niveau de 2019.

Source : Insee, Destatis, Istat, INE, comptabilité nationale, calculs Insee
a4



E Les rémunérations

Insee

Mesurer pour comprencre Accueil Les salaires dans le privé ¥  Les salaires dans la fonction publique ¥  Votre salaire™ Pour en savoir plus

Insee

Le salaire moyen
dans le prive :

2 524 euros nets par mois en 2021

Le salaire moyen Salaires par Salaires par

dans la fonction publique : profession profession

dans le secteur CETERE]

2 431 euros nets par mois en 2021 PR fonction
publique

Notre mission
L'Insee produit, analyse et diffuse des informations sur I'économie et la société francaises. La mission de I'Insee est
de faire parler les chiffres, éclairer le débat économique et social et de faciliter la prise de décision des pouvairs

publics. Cette plateforme a pour but de mieux comprendre et de mieux faire connaitre le salariat dans le privé et la
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Mesurer pour comprendre

Insee

Accueil > Statistiques et études > Un marché du travail dynamique et attractif, mais un chémage qui reste élevé

Un marché du travail
dynamique et attractif, mais
un chdmage qui reste élevé

L'Occitanie est une des régions o la croissance de I'emploi entre 2006 et 2013 est la plus
dynamique. Pourtant, la hausse du taux de chémage est aussi 'une des plus élevées de
France métropolitaine. Ce paradoxe apparent s'explique, en grande partie, par le
dynamisme de la population active, qui croit fortement sous I'effet principal d'un apport
migratoire important et, dans une moindre mesure, du changement des comportements
d'activité des habitants, suite notamment aux réformes des retraites.

Dans tous les départements de la région, la population active augmente, sous l'effet
essentiellement des migrations résidentielles. L'ampleur de I'évolution est trés variable
selon les départements. Les conséquences sur le chdmage dépendent du dynamisme des
emplois créés, plus ou moins amplifié par I'effet des migrations alternantes. Les
évolutions du marché du travail sont ainsi trés contrastées entre les 13 départements.

INSEE ANALYSES OCCITANIE

2 Découvrir la collection

VERSION IMPRIMABLE
Mao)

DONNEES DES TABLEAUX
(zip, 17 Ko)

DONNEES
18 Ko)

Exemples de publications de synthese

Figure 1 - L'Occitanie se singularise par I'ampleur des hausses de I'emploi et du

chomage

Evolutions 2006-2013 de I'emploi et du taux de chémage pour les régions de France métropolitaine

(hors Corse)

Taux de chémage (évolution en points)

25
Occitanie
2 Centre-Val de Loire
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. . MNouvelle-Aquitaine
France métropolitaine
15 s 4 < —MNormandie 4 -
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Pays de la Loire
1
Tle-de-France
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o

-4 -3 -2 -1 1 2 3 4 = [

Emploi (évolution en %)

Lecture : en Occitanie entre 2006 et 2013, le taux de chdmage augmente de 2,1 points et 'emploi de 4,4 %.

Sources : Insee, estimations demploi locaiisées (E:
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Insee

L'Occitanie, championne
de la hausse de I'emplol mais aussi du chomage

Evolution de I'emploi Fvolution du chamage
entre 2006 et 2013 entre 2006 et 2013

Occitanie Oecitanie

PACA Pays de Egé“ﬁ;f Hauts-de
France

la Loire

Une trés forte croissance de la population active

+ 29 900 actifs par an
entre Eﬂtllﬂ et 2013

+ 4 100

D &
Iévalutinn
e k&
P laticn
an Age e
Iraailler

qui s'accompagne de créations d'emplois nombreuses
mais in=ulfisantes pour endiguer le chomage

Figure 3b - L'attractivité de I'Occitanie, principal facteur du dynamisme de sa
population active

Variation annuelle magenne de la population active dans les régions de France métropolitaine (hors
Corse) entre 2006 et 2013 - Décomposition selon I'approche « sociodémographique »

Variation totale de population active

Effet démographique
B Effer taux d'activic Taux de
‘ chamage au
- Effet des migrations résidentielles 3 trimestre
2018 (%)

Occitanie I ——— W

Auvergne-Rhéne-Alpes 73
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Lecture : trois facteurs contribuent a la hausse de la population active en Occitanie : les migrations
résidentielles (8,2 actifs supplémentaires par an pour 1 000 actifs résidents en 2006), les changements de

comportement d'activité (2,7 actifs pour 1 000) et le rencuvellement des générations (1,7 actif pour 1 000).

En Occitanie, le taux de chémage s'éléve a 10,7 % au troisiéme trimestre 2018,
Sources : Insee, recensements de Ja population 2006 et 2013, taux de chémage localisés

Exemples de publications de synthese
.,

48



Mesurer pour comprendre

1 Exemples de publications de synthese
nsee
I

Accueil > Statistiques et études > Dans les territoires, des fragilités face au chémage malgré un emploi souvent dynamique Figl..l rel-Le paradoxe occitan : dynamisme de I'em plOI et chﬁmage élevé se
conjuguent dans de nombreuses zones d'emploi

INSEE ANALYSES OCCITANIE Taux de chdmage 2018 et évolution 2011-2016 de I'emploi total par zone d’emploi d'Occitanie (en %)

Dans les territoires, des = Faux de chomage (6
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B...... Les projections de population active

Insee
®» 1. Projections de population active en moyenne annuelle dans I'exercice de 2022 et dans
la variante de 2023

Simulation de B oo SN Millers
I’évolution de la Variante 2023
les 50 prochaines
années, sous 28000
differentes *
hypOthéSGS o ngula'fion active

24000

22 000
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Lecture : la population active projetée lors de I'exercice variantiel de 2023 atteindrait 29,8 millions en 2070, celle projetée
dans l'exercice 2022 atteignait 29,2 millions.

Champ : France métropolitaine jusqu’en 1990, France hors Mayotte de 1991 a 2013, France a partir de 2014 ; personnes de
15 ans ou plus vivant en logement ordinaire.

Source : Insee, projections de population active.
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Présentation aux professeurs de SES - Occitanie

31 janvier 2024
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