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zewes Projet de travail pour la journée

1. Présentation de la notion de blocs de compétences

2. Les PFMP

3. Les CCF continués entre centre de formation et entreprise
4. Construction des outils de certification :

a. Les fiches descriptives
b. Les fiches d’évaluation

c. Le livret de suivi d’acquisition des compétences
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i Définition d’'une compétence

Egalité
Fraternité

Attitudes Connaissances

La compétence : Mobiliser ses savoirs théoriques
(connaissances), ses savoirs pratiques (savoir-faire —
aptitudes), son savoir-étre (attitudes) pour réaliser une
activité ou tdche complexe dans wune situation
donnée/nouvelle (cadre européen).

La compétence n’est pas dissociable d’un contexte
(ou d’une famille de situation)

Aptitudes (capacités)
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Cl1

Cl.1

Progressivité des apprentissages

Cl1

c1.1all

Découverte

Apprentissage des
fondamentaux

Application et
professionnalisation

\§ / : Clb

Professionnalisation
de niveau IV




eiss: Lo progressivité des compétences

i
Egalité
Fraternité

ept. ; ; :
Niv. IV Compétences terminales
Exemple :
C31
Contexte 1 Cdntexte 2 Contexte 3 Contexten Contexte n
@,

STRATEGIE DE FORMATION

La compétence évolue :
- avec 'acquisition de nouveaux savoirs, savoirs faire, savoirs étre;
- avec une évolution de I'autonomie;

- dans un contexte de situation inédite




Liberté
Egalité
Fraternité

La compétence indissociable du contexte — familles de situation

%= La compétence au sein d’un bloc

Fiche de définition et de spécification
de la compétence

Les nouveaux référentiels de formation

C1.1 | Collecter les informations nécessaires a l'intervention

C1.1.1 Exploiter les documents techniques nécessaires a lintervention
C1.1.2 Choisir la méthodologie

C1.1 Collecter les informations necessaires al'intervention
C1.2 Appliquer la méthodologie de réparation

C1.3 Remettre en conformité

C1.4 Contréler la qualité de son intervention

C2.1 Reéaliser la préparation des fonds et des surfaces
C2.2 Appliquer les différents types de peinture
C2.3 Controler la conformité d'une application

Principales activités mettant en ceuvre la compétence
A1.1 Dépose et repose d’éléments amovibles
A1.2 Remise en forme d'éléments de carrosserie
A1.3 Réparation des matériaux plastiques
Al4 Dépose et repose des éléments mécanigues de collisions et électroni

C3.1 Remplacer un élément de structure
C3.2 Mettre en conformité un vitrage

Connaissances associées et niveaux taxonomiques

« ['hygiene, la sante, la sécurité, 'environnement Niveau 3
« ['organisation de lintervention Niveau 3

C4.1 Analyser une estimation des travaux

C4.2 Communiquer a linterne et a lexterne

C4 .3 Interpréter des valeurs a la suite d'un contréle de la structure et des trains
roulants

1

Lriteres aevaiuation ae ila compeience

Le bloc de compétences
ensemble cohérent de
compétences.

Pour C1.1.1:

La documentation technique choisie est adaptée
La méthode de réparation est comprise

Les temps de réparation sont clairement identifiés
Pour C1.1.2:

La meéthodologie choisie correspond a l'intervention
La méthode sélectionnée est conforme aux préconisations du constructeur




w8 La compétence et son caractere transférable

Pour aider le jeune a construire son parcours et développer des compétences,
multiplier des situations professionnelles ne suffit pas......

Eléments
d’analyse

4

Invariants des
situations

4

Caractere
transférable

Une compétence est un savoir-agir en s’adaptant

Une compétence est transférable
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Défion Exliaion Valdaion | Récaptitts [T

- -
Le TP de validation ~Jg=——=1a 1= =
7 C1.2 Recueillir auprés de l'vilisateur... | C2-14: Effectuer les essais fonction... | C5-3 S'assu
Ef i S o u[s|alalolu x| LY Desenaton g
ABNER Joan L L L [ 55% @ miseensiuationle 132014
AWADA Minihachi L L] L L L L L [J L Ti% @ miseensiationle 06y 2014
AMOURDOM Sully [ ] L ] [ ] [ ] L ] 5% @ |miseensiuafion le 0 fév2014
BARET Dimitri L L] L L L L L [ L 8% @ miseensiuationle 13fv2014
BERTIL Jérdmy [} [ ] [} [ ] [ ] [ ] 45% @ |miseensiuationle 18752014
CODRUS Jean Eric [} ¢ [J [ ] 45% O miseensiuation le 1358 2014 - mise en
DLIOUX Junathan ¢ & 0 0 0 0 0 0 8% @ |miseensiuaion e 132014
DIORFLAR Alexandre LI L) L] L] 5% @ |miseensiuaion e 118 2014
o o o FONTAINE Romann [} ¢ [ ¢ L] ¢ L [ L] 7% @ | miseensivalionle 082014
L e m I n I r O et —>tﬂ:0\sE Thomas % Redoublan consenve son unité dévaluzio
p J GROMDIN Christophe [ ] [ ] [ ] ] [ ] L ] L ] L[] L] 68% @ miszensivalionle 05 By 2014- mise en
HACHIM Moussuanbou L] L) . L] . . L] L 86% @ |miseensiuation e 12014
HOARAU Mathie L) . [J . L] 50% @ |miseensiuation e 12014
L L L LI L] LI 2% @ mise ensiualion e 18 v 2014- mise en
érick L) L] L] LJ [ L] L] [] L) 59% @ | miseensiuafion le 13y 2014- mise en
Ukrich L) L] L] LJ L) . L] [J L) 45% @ | miseensiuationle 13Ev2014
MADIN Cédric L) L] L) L] L) . L [J L) 86% @ |miseen shuation le 05 v 2014
MICHEL Jean [ . [] 9% @ AbsentacCl.
NATCHAN Nicolas L) L] L) L) . L [J L) 82% @ |miseensiuation e 05fv2014
PAVOT Jonas L) L] L) L] L] L L] L) 86% @ |miseensiuation le 1%y 2014
R Jean L) L] L) L] L] L] L L] L) 86% @ |miseenshuation le 06 v 2014
/ UX Donovan L L] L 50% @ miseensiuaionle 13fv2014- miseen
E n P F M P SALIME Faissoili L . * L 50% @ miseensiuaionle 13fv2014- miseen
YOU-SEEN Bertrand L . L . * L L L] L] Ti% @ miseensiationle 05 fév 2014
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wais.  Objectif des PFMP

Les PFMP correspondent a une formation réelle pour conforter et compléter
celles dispensées en établissement de formation.

Les PFMP ont pour but de permettre a I'éleve de travailler en situation réelle, de
s’insérer dans une équipe et d’'appréhender’entreprise dans ses structures, ses
fonctions, son organisation et ses contraintes.




wai.  Compétences a développer lors des PFMP

Certaines compétences du référentiel ne sauraient étre acquises sans une part
importante de confrontation, d’'intervention et de mises en situation dans
I'entreprise.

Les activités du RAP servent de cadre aux activités proposées a I'éleve.

Les activités mettant en jeu la communication technigue orale et écrite en langue
francaise et anglaise seront recherchées.

Les compétences développées feront I'objet d’'une évaluation conjointe entre le
tuteur et I'équipe pédagogique.

Les activités significatives seront formalisées par I'éléve sur des fiches et seront
intégrées a son portfolio « activités en entreprise ».




. V 4
w8i%=  Durée des PFMP
Liberté
Egalité
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La durée des PFMP est de 22 semaines.

La durée des PFMP pour les éleves passerelle est de 16 semaines.

Pour I'obtention du dipléme et par décision du recteur d’académie, la durée
minimale des PFMP est de 10 semaines.




weits  Organisation des PFMP

La recherche, le choix des lieux d’accueill et le suivi de I'éleve en PFMP relevent
de la responsabilité de I'équipe pédagogique sous la coordination du DDFPT.
Toute I'équipe pédagogique est concernée.

Les PFEMP prennent en compte :

1. Les contraintes matérielles et les disponibilités des entreprises
2. Les contraintes des établissements de formation

3. Les objectifs peédagogigues spécifiques a ces périodes

4. Les plans de formation et progressions établies

5. Les activités des candidats, négociees avec les entreprises

L'organisation des PFMP est faite de maniére a maintenir une cohérence de la
formation.




weis.  Les activites durant les PFMP

Le choix des activités les plus pertinentes est fait conjointement entre I’'équipe
pedagogique et I'entreprise.

Les activités seront organisées et suivies par le tuteur qui assurera cette mission
conjointement avec I'équipe pédagogique.

Le choix des activités sera consigné dans I'annexe pédagogique de la
convention de PFMP.




wsis  ROle des professeurs durant les PFMP

Toute I'’équipe pédagogique est concernée par la préparation, le suivi et
I'exploitation des PFMP.

L'équipe pedagogique veillera particulierement a proteger I'éléve d’éventuelles
pratiques discriminatoires.

Pendant les PFMP, I'éleve reste sous la responsabilité pédagogique de I'équipe
de professeurs en charge de la section.




Role du tuteur durant les PFMP

Le tuteur doit accueillir et suivre la progression de I'éléve en 'aidant a évoluer
dans le contexte professionnel.

Le tuteur transmet aux éléves des compétences spécifiques.

Le tuteur est 'interlocuteur privilégié de I'équipe pédagogique.




. ’ [ )
DE TouLouSE A I Issue de Ia FFMF
Liberté
Egalité
Fraternité

Un bilan est réalisée conjointement par le tuteur et I'équipe pédagogique.

Les fiches d’activité pourront faire I'objet d’'une exploitation dans le cadre des
enseignements dispenseés.
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it Les épreuves certificatives

Egalité
Fraternité

4 Poéles d’activité

b | TR | e

4 Blocs de compétence

4 Unités certificatives
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Organisation et lieux des épreuves

Aborde la
globalité du pble
d’activité

Lieux

Bilans

Livret de suivi

Activités
significatives

En Centre de

STE Lors des PFMP

Bilan semestriel
en présence de
léléeve

Bilan a lissu de
chaque PFMP

Chaque bilan
est formalisé
dans le livret de
Suivi




@i Document a fournir a la commission
d’évaluation par épreuve et par candidat

Un descriptif de deux a

trois activités significatives

Les fiches d’évaluation

renseignees

ll Le livret de suivi des
compeétences




Commission d’évaluation

Membres de la commission : Un descriptif de deux a trois

« Le chef de centre ou son activités significatives

r(’epre:.sentapt _ Il Les fiches d'évaluation
« L'équipe pedagogique renseignées

relevant des enseignements

pro = | e livret de suivi des compétences
« Un représentant du monde

pro Il Ajout de la grille nationale
d’évaluation transmise parla DEC

Quand :

 Au cours du dernier trimestre

La commission positionne au titre d’'un bilan terminal le candidat surson
meilleur niveau d’acquisition en complétant la grille nationale
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