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Projet de travail pour la journée

1. Présentation de la notion de blocs de compétences

2. Les PFMP

3. Les CCF continués entre centre de formation et entreprise

4. Construction des outils de certification :

a. Les fiches descriptives

b. Les fiches d’évaluation

c. Le livret de suivi d’acquisition des compétences



Projet de travail pour la journée

1. Présentation de la notion de blocs de compétences



Définition d’une compétence

La compétence : Mobiliser ses savoirs théoriques
(connaissances), ses savoirs pratiques (savoir-faire –
aptitudes), son savoir-être (attitudes) pour réaliser une
activité ou tâche complexe dans une situation
donnée/nouvelle (cadre européen).

La compétence n’est pas dissociable d’un contexte 
(ou d’une famille de situation)

Attitudes

Aptitudes  (capacités)

Connaissances



Progressivité des apprentissages

C1.1

C1.1a C1.b

Découverte

Apprentissage des 

fondamentaux

C1.1
c

Application et 

professionnalisation

Approfondissement

C1.1dC1.1

Professionnalisation 

de niveau IV



C3.1 - XXXXXXXXXX  

Niv. IV Compétences terminales

STRATEGIE DE FORMATION 

Sept. Juil.Juil. Sept.Juil. Sept.

Contexte 1 Contexte 2 Contexte 3 Contexte n Contexte n

Exemple : 
C3.1

La compétence évolue :
- avec l’acquisition de nouveaux savoirs, savoirs faire, savoirs être;

- avec une évolution de l’autonomie;
- dans un contexte de situation inédite

La progressivité des compétences



La compétence au sein d’un bloc

La compétence indissociable du contexte – familles de situation

Les nouveaux référentiels de formation

Fiche de définition et de spécification 
de la compétence

Terminales

Familles de situation

Connaissances

Critères d’évaluation de la 
compétence

Niveau taxonomique

Des blocs de compétences
Intermédiaires

Le bloc de compétences :
ensemble cohérent de
compétences.



La compétence et son caractère transférable

Pour aider le jeune à construire son parcours et développer des compétences, 

multiplier des situations professionnelles ne suffit pas……

Invariants des 

situations

Eléments 

d’analyse

Caractère 

transférable

Une compétence est un savoir-agir en s’adaptant

Une compétence est transférable



Le TP de validation

Le mini projet
Lorsque 

l’élève est 

prêt

Evaluer les compétences du bloc

En PFMP

Livret de suivi des 
compétences
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1. Présentation de la notion de blocs de compétences

2. Les PFMP



Objectif des PFMP

Les PFMP correspondent à une formation réelle pour conforter et compléter 

celles dispensées en établissement de formation.

Les PFMP ont pour but de permettre à l’élève de travailler en situation réelle, de 

s’insérer dans une équipe et d’appréhender l’entreprise dans ses structures, ses 

fonctions, son organisation et ses contraintes.



Compétences à développer lors des PFMP

Certaines compétences du référentiel ne sauraient être acquises sans une part 

importante de confrontation, d’intervention et de mises en situation dans 

l’entreprise.

Les activités du RAP servent de cadre aux activités proposées à l’élève.

Les activités mettant en jeu la communication technique orale et écrite en langue 

française et anglaise seront recherchées.

Les compétences développées feront l’objet d’une évaluation conjointe entre le 

tuteur et l’équipe pédagogique.

Les activités significatives seront formalisées par l’élève sur des fiches et seront 

intégrées à son portfolio « activités en entreprise ».



Durée des PFMP

La durée des PFMP est de 22 semaines.

La durée des PFMP pour les élèves passerelle est de 16 semaines.

Pour l’obtention du diplôme et par décision du recteur d’académie, la durée 

minimale des PFMP est de 10 semaines.



Organisation des PFMP

La recherche, le choix des lieux d’accueil et le suivi de l’élève en PFMP relèvent 

de la responsabilité de l’équipe pédagogique sous la coordination du DDFPT. 

Toute l’équipe pédagogique est concernée.

Les PFMP prennent en compte :

1. Les contraintes matérielles et les disponibilités des entreprises

2. Les contraintes des établissements de formation

3. Les objectifs pédagogiques spécifiques à ces périodes

4. Les plans de formation et progressions établies
5. Les activités des candidats, négociées avec les entreprises

L’organisation des PFMP est faite de manière à maintenir une cohérence de la 

formation.



Les activités durant les PFMP

Le choix des activités les plus pertinentes est fait conjointement entre l’équipe 

pédagogique et l’entreprise.

Les activités seront organisées et suivies par le tuteur qui assurera cette mission 

conjointement avec l’équipe pédagogique.

Le choix des activités sera consigné dans l’annexe pédagogique de la 

convention de PFMP.



Rôle des professeurs durant les PFMP

Toute l’équipe pédagogique est concernée par la préparation, le suivi et 

l’exploitation des PFMP.

L’équipe pédagogique veillera particulièrement à protéger l’élève d’éventuelles 

pratiques discriminatoires.

Pendant les PFMP, l’élève reste sous la responsabilité pédagogique de l’équipe 

de professeurs en charge de la section.



Rôle du tuteur durant les PFMP

Le tuteur doit accueillir et suivre la progression de l’élève en l’aidant à évoluer 

dans le contexte professionnel.

Le tuteur transmet aux élèves des compétences spécifiques.

Le tuteur est l’interlocuteur privilégié de l’équipe pédagogique.



A l’issue de la PFMP

Un bilan est réalisée conjointement par le tuteur et l’équipe pédagogique.

Les fiches d’activité pourront faire l’objet d’une exploitation dans le cadre des 

enseignements dispensés. 
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Les épreuves certificatives

4 Pôles d’activité

4 Blocs de compétence

4 Unités certificatives



Organisation et lieux des épreuves

Livret de suivi

Bilans

Lieux

Aborde la 
globalité du pôle 

d’activité

Activités 
significatives

En Centre de 
formation

Bilan semestriel 
en présence de 

l’élève

Chaque bilan 
est formalisé 

dans le livret de 
suivi

Lors des PFMP

Bilan à l’issu de 
chaque PFMP



Document à fournir à la commission 
d’évaluation par épreuve et par candidat

Un descriptif de deux à 
trois activités significatives

Les fiches d’évaluation 
renseignées

Le livret de suivi des 
compétences



Commission d’évaluation

Un descriptif de deux à trois 
activités significatives

Les fiches d’évaluation 
renseignées

Le livret de suivi des compétences

Ajout de la grille nationale 
d’évaluation transmise par la DEC

Membres de la commission :

• Le chef de centre ou son 

représentant

• L’équipe pédagogique 

relevant des enseignements 
pro

• Un représentant du monde 

pro

Quand :

• Au cours du dernier trimestre

La commission positionne au titre d’un bilan terminal le candidat sur son 

meilleur niveau d’acquisition en complétant la grille nationale
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