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L'ACADEMlE La Direction des Politiques Educatives Transversales
Cette nouvelle direction du rectorat de 'académie de Toulouse a pour objectif, en
renforcant la coordination des politiques transversales, de rendre leurs actions plus
lisibles pour les personnels et les partenaires, et toujours plus adaptées aux besoins
des éléves et des territoires. Elle s’appuie sur une organisation collégiale associant les
IA-DASEN, les corps d’inspection, les services académiques, les référents
établissement et les partenaires institutionnels. Elle s’inscrit dans une démarche
globale en proposant un cadre de référence opérationnel pour mettre en ceuvre ces
politiques éducatives transversales en développant une approche systémique, en
favorisant 'engagement des éléves et I'action collective, en mobilisant 'ensemble des
personnels et en renforgant les partenariats et les alliances éducatives.

PEDAGUG'E Retour sur le 25 novembre 2024

Dans le cadre de la Journée Internationale pour I’élimination des violences faites
aux femmes et aux minorités de genre, la mission académique Egalité a proposé ce
digipad de ressources pédagogiques dont I'objectif est d’aider a agir sur les
mentalités, en mobilisant pour chaque classe d’age des outils adaptés permettant
d’aborder les notions de consentement et d’avoir une compréhension fine des
mécanismes de violences et de leur manifestation. Elle permet aussi d’agir sur les
gestes professionnels, en formant aux mécanismes des violences sexistes et
sexuelles et de prévenir les formes de violences sexistes et sexuelles en milieu
scolaire en renforgant le combat contre le harcélement, le cyberharcélement et les

violences en ligne.

Une association #STOPFISHA

Celle-ci a obtenu le label Génération Egalité d’ONU Femmes
BUMBMTRE |_E France et lutte aujourd'hui non seulement contre la diffusion et
CYBEHSEXISME I'exploitation de contenus intimes, mais aussi contre toutes les

formes de cyberviolences sexistes et sexuelles,

et plus globalement contre la haine en ligne. Leurs missions s'articulent autour de 4
axes : la surveillance et le signalement des violences sexuelles et sexistes en ligne ; le
soutien juridique et psychologique des victimes ; la sensibilisation et la formation tout
public ; et enfin, le plaidoyer. Leur expertise dans le domaine les a conduit a écrire un
livre « Association Stop Fisha : Combattre le cybersexisme ».
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https://digipad.app/p/865083/191f5def162f4
https://stopfisha.org/

|.ES TEMPS H]RTS Semaine de I’'égalité du 5 au 11 mars 2025
Structurée autour du théme choisi par le Conseil de

A VENIR I'Europe pour I'année 2025 la Citoyenneté
numeérique, elle répond aux besoins exprimés par le
terrain sur ce champ éducatif transversal et par le
fait que le numérique doit étre envisagé dans sa
double perspective de vecteur d’inégalités et de
levier pour construire une Egalité filles-garcons plus effective. Des temps
d’information destinés aux divers membres de la communauté éducative: direction,
corps enseignant, vie scolaire, personnels santé et social, éléves avec des approches
variées : éducatives, pédagogiques, scientifiques, sociologiques sont prévus tout au
long de cette semaine.

Autour du 17 mai

Dans tous les colleges et lycées, la journée du 17 mai constitue un moment fort de
mobilisation, de solidarité, de visibilité et de réflexion autour des questions relatives a
I'orientation sexuelle et a I'identité de genre. C’est également le point d’'orgue des
actions menées tout au long de I'année dans le champ de la lutte contre I’homophobie,
la transphobie et la biphobie. Des webinaires vous seront proposés.

RESSOURCES

Deux nouvelles expositions en prét gratuit

Deux nouvelles expositions sur les questions d’égalité sont venues
enrichir notre fond. Les thématiques de celles-ci ont été décidées en
concertation avec le CACVL afin de mieux cerner les besoins des
éléves. La premiére, « Lutter contre les cyberviolences sexistes et

sexuelles » permet comprendre ce qu’est le cybersexisme et savoir comment réagir
et ou trouver de I'aide en cas de besoin. La seconde, « Sang pour sang » a pour
objectif de lutter contre le tabou des régles, de parler santé et sexualité, et
d’évoquer les informations importantes a savoir sur les regles pour les personnes qui
les ont, et aussi pour les personnes qui ne les ont pas. Ces deux nouvelles
expositions tout comme celle « L’égalité c’est mon genre » sont disponibles en prét
gratuit auprés de la mission académique.

KIT EQUITE
Ce kit, congu par les membres du CAVL, se veut étre un
outil pour que les élus CVL des établissements s'en emparent

et sensibilisent, a leur tour, leurs camarades a 'occasion de e .
p—

temps forts par exemple. Envoyé dans les établissements en m
ce début d’année, il se compose de plusieurs jeux ( "OK, not

OK", "Moi, c'est Madame, la releve", "Can you ?"), d’un recueil T,ES
de 365 portraits de femmes ayant "changé le monde" et d’'une

clé USB contenant des ressources pour aller plus loin.

Par un travail collectif, le_ kit "EQUITE" permettra ainsi, non pas d'apporter une
réponse, mais d'apporter des éléments de réponses qui offriront a chacun et
chacune de poursuivre son travail de réflexion autour des égalités.

P ART Aﬁ ER Si vous avez des propositions, des attentes ou des projets a partager, n'hésitez pas a
contacter la mission académique : egalitefillesgarcons@ac-toulouse.fr
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https://www.youtube.com/watch?v=9m-qSktnd_w

